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I. O6mue nostoxKeHUs

1.1. TIpaBuna BHYTPEHHETO TPYLOBOTO pPacIoOpsjKa il paGOTHHKOB (manee — IlpaBmia) —
JNOKAJIBHBIA HOPMATHBHBIN aKT, PErIAMEHTHDYIOLUIMI B COOTBETCTBHH ¢ TpPYHOBBIM KOJEKCOM PO,
3axoHOM P® «O6 oGpazoBanumy, Y CTaBOM TEXHMKYMa MOPS/IOK MIPUEMA ¥ YBOJIBHECHUSA pPabOTHHUKOB,
OCHOBHEIE IIpaBa, OOA3aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH TPYHOBOIO JIOrOBOPA, PEKUM paboThI,
BpeMs M OTAbIXA, MPUMEHseMble K PabOTHMKaM Mepsl MOONMIPEHHS M B3BICKAHMS, a TAKXKE MHBIC
BOIIPOCHI PETYIMPOBAHHUS TPYJOBBIX OTHONIEHAN y paboTORaTeI.

1.2. Hacrosmue MpaBuia HMMEIOT MENBI0 CIOCOOCTBOBAThH BOCHHTAHMIO CO3HATCIBHOTO
OTHOILICHYS K TPYAY U 0GY4eHHI0, JabHeHIeMy YKPEIUICHHIO TPYA0BOH MCIUILIMHEL, OpraHu3aliu
Tpyda ¥ OOydYeHHs Ha HaydHOH OCHOBE, DallMOHAIBHOMY HCIIOJIb30BAHUIO pabodero BpeMeHH,
BBLICOKOMY  Ka4ecTBY paboT, IIOBBILEHHMIO I[IPOM3BOJMTENLHOCTH  TPYAa, addexTuBHOCTH
06IIIECTBEHHOTO [IPOM3BOACTBA M YIydIIEHHIO KAdecTBa y4eOHOro Ipolecca, MONHOH peanusalui
IVIABHBIX 33/1a4 TEXHUKyMa

1.3. Tpynosble 00A3aHHOCTH U IIpaBa pabOTHUKOB KOHKPETH3UPYIOTCS B TPYAOBBIX 0T0BOPAX 1
JIO/DKHOCTHBIX HHCTPYKIIUSX, SBIISIOMINXCS HEOTHEMIIEMO JaCThIO TPYAOBBIX IOTOBOPOB.

IL Ilopsiaok npHeMa, epesoa N YBoJIbHeHHst pal0THHKOB

2.1. TpysoBbie OTHOIICHUS DPaOOTHHKOB TEXHHKYMa pealu3ylOTCA TPYAOBBIM LOTOBOPOM
(KOHTPAKTOM), 3aKJIIOUEHHBIM B COOTBETCTBUM € 3aKOHOM PO «O6 oOpazoBaHum» U TpyIOBHIM
komexcoM P®. TpyaoBoif JOTOBOp 3aKiiOYaeTCs B IHCHMEHHOW ¢opMe, COCTABIACTCA B IBYX
SK3eMILIIPaX, KaXILIH W3 KOTOPHIX IMOZMMCHIBAETCA CTOpOHamu. OJMH OK3EMILIIP TPYHOBOro
JoroBOpa mepenaercss pabOTHHKY, Apyrodf XpaHutcs y paGoroparens. Ilomydenne paGOTHHKOM
SK3EMILISIpa TPYHAOBOIO JOrOBOPA JIOJIKHO IO TBEPXKAATECS TTOMUCHI0 PabOTHHKA HA DK3EMILIAPE
TPYIOBOTO ZIOTOBOPA, XpaHAIeMcs y paGoToxaTess.

2.2.YcnoBus JOroBopa He MOryT OBITh YXYAUICHBl IIO CPaBHEHMIO C  YCIOBHAMM,
rapanTUPOBAHHBIMA PAGOTHUKY TPYIOBEIM 3aKOHOAATENBCTBOM.

2.3. ITpn npueme Ha paboTy paGoTomarenb 00s13aH NOTPEOOBATh OT IOCTYNAIOMIEIO OKYMCHTBI,
TIpeIyCMOTPEHHBIE TPYXOBBIM 3aKoHOaTebeTBOoM (cT. 65 TK P®):

e [IACIIOPT WK MHOM JOKYMEHT, yAOCTOBEPSIONIUIT IMIHOCTD;

* TPYHOBYIO KHWXKY W (FUIH) CBEJEHHS O TPYJOBOH HEATENHHOCTH (ctatps 66.1 TK P®D), 3a
HCKITIOYEHHEM CITydaeB, €CIIM TPYAOBOH JOr0BOP 3aKIIOYACTCS BICPBRIC;

o JIOKYMEHT,  TNOATBEP)KIAIOIIMA  PETHCTpAli{i0o B CHCTEME  HHIMBHAYAILHOTO
(1epcOHN(pUIMPOBAHHOI0) YIETa, B TOM JHCIIE B YOpME IEKTPOHHOTO JOKYMEHTa;



® JIOKyMEHTHl BOMHCKOTO y4eTa - JJIsi BOCHHOOOSI3aHHBIX M JIUI, MOMJISKAIINX MPU3bIBY Ha
BOCHHYIO CITyX0y;

e JOKyMeHT 00 00pa3oBaHWH, O KBATU(HUKAIMKA WIA HAJUYUU CIEUUAIBHBIX 3HAHUH - TpU
MOCTYIUIEHUHU Ha paboTy, TpeOYyIOIIYIO CIEUAIbHBIX 3HAHUH WM CHELMATIbHOM MTOATOTOBKY;

® CHpaBKy O HaJIMYUU (OTCYTCTBHH) CYOUMOCTH M (Win) (akTa yroJIOBHOTO IMPECIICIOBAHHUS,
1100 O MpEeKpaIleHU N YTOJIOBHOTO MPECIIEeIOBAHUS MO PeabMIINTUPYIONTIM OCHOBAHHUSM, BBIJJAHHYIO B
nopsizike ¥ Mo (opme, KOTOpbIe YCTaHABIMBAIOTCS (PeepalbHBIM OPraHOM HCIIOJHUTEIFHON BIIACTH,
OCYILECTBISIOUIMM (YHKIMM 1O BbIPaOOTKE M pean3allud TOCYJAapCTBEHHOW MOJUTHKU U
HOPMAaTUBHO-IIPAaBOBOMY PETr'yJIMPOBaHUIO B c(hepe BHYTPEHHUX [IET;

® MEIUIIMHCKYIO KHIDKKY C 3aKIIOYeHHEM 00 OTCYTCTBMH INPOTHUBOIIOKA3aHUH it pabOTHI B
texuukyme (ct. 69 TK P®, cr. 48 3akona P® «O6 obpaszoBanuu B Poccuiickoii deneparum»);

® penieHrue KOMHCCHH IO JIelaM HECOBEPIIEHHOJIETHHUX U 3alllUTe UX MpaB, CO3/1aHHOW BHICIIUM
HCIOJIHUTENBHBIM OPraHOM rOCy/IapCTBEHHOM BiiacTu cyobekra Poccuiickoit denepanuu, o A0MycKe K
COOTBETCTBYIOILIEMY BUAY JESATENBHOCTH — Yy JMIIAa M3 YHCla yKa3aHHBIX B a03alle TPeThbeM 4YacTu
Bropoi ctarbu 331 TK PO, nMeBine cyauMocTb 3a COBEPILIEHUE MPECTYIJICHUI HEOOIbIION TAXKECTH
U TPECTYIJICHUM cpeiHed TSHKeCTH MPOTUB KM3HM M 3JI0POBBS, CBOOOJIbI, YECTH U JIOCTOMHCTBA
JUYHOCTH (32 HCKIIOYEHHEM HE3aKOHHOM TOCHUTAIM3allMM B MEAMIMHCKYIO OPTraHU3allHIo,
OKa3bIBAIOIIYIO0 TCUXMATPUYECKYIO MOMOIIb B CTAllMOHAPHBIX YCIOBUSAX, M KJIEBETHI), CEMbU U
HECOBEPUICHHOJETHUX, 3JIOPOBbS  HaceleHHss M  OOIIECTBEHHOM HPaBCTBEHHOCTH, OCHOB
KOHCTUTYIIMOHHOTO CTpOsi M 0€30MacHOCTU TOCyJapcTBa, MUpa M O€30MacHOCTH YeIOBEYECTBA, a
TaK)Ke IMPOTHUB OOIIECTBEHHOM O€30MacHOCTH, W JIMIA, YrOJIOBHOE MPECIeOBAaHUE B OTHOIIEHUH
KOTOPBIX IO OOBHHEHHIO B COBEPLIEHUH THUX MPECTYIUIEHUH MPEKpaIleHo M0 HepeaOMIUTHPYIOLITUM
OCHOBaHUSM

[Ipn 3axmrodyeHun TPYJOBOTO JOrOBOpa BIEpBble paboToaareneM oGopMIsieTcsl TpyAoBas
KHIDKKa (32 MCKIIIOUEHHEM CiTydaeB, eciu B cooTBeTcTBUU ¢ TK P®, uHbiM (enepanbHbIM 3aKOHOM
TpyOBasi KHWXKKAa Ha paboTHUKA He odopmisercs). B ciydae, ecid Ha JMIO, MOCTYIAMOIIEe HA
paboTy BIiepBbIe, HE OBbLI OTKPBIT MHIAMBUIYAIbHBIN JIMIIEBON cueT, paboToaaTesieM MpeCTaBISIOTCS
B COOTBETCTBYIOIIMA TeppUTOpHANbHBI oprad Ilencmonnoro ¢onma Poccuiickoit Denepanyn
CBEICHMS, HEOOXOAMMBbIE JJIsi PETUCTpallid YyKa3aHHOTO JIMIA B CHUCTEME WHAMBHIYaJIbHOTO
(mepcoHnPUITMPOBAHHOTO) yUeTa.

B cnydae orcyrcTBHs y NMIa, MOCTYMAIOMIEro Ha paboOTy, TPYJOBOM KHUXKKU B CBSI3H C €€
yTpaToil, MOBPEKACHUEM WJIM MO0 MHOM MpHYKMHE paboToaaTeNnb 00s3aH MO MUCHbMEHHOMY 3asIBICHUIO
3TOro Juua (C ykazaHHeM HPUYUHBI OTCYTCTBHUSI TPYAOBOW KHMKKH) O(OPMHUTH HOBYIO TPYIOBYIO
KHIKKY.

2.4. Ilpuem Ha paboTy ocymecTBisieTcst B cooTBeTcTBHM co cT. 331, 351.1 TK P®. K 3ansartuto
MEJaroruYeckoil  MesTeNbHOCThI0 B TOCYAAPCTBEHHBIX OOpa30BaTeNbHBIX OpraHU3alUsaX He
JIOTYCKAIOTCS MHOCTpaHHbIe areHthl. llpueM Ha paboty odopmisercs mpukazom paboTomaTENs,
W3JIaHHBIM Ha OCHOBAaHUU 3aKIIIOUEHHOTO TpyaoBoro goroBopa. ConepxaHue mpukaza paboToaaTens
JIOJI’KHO COOTBETCTBOBATH YCIOBHUSAM 3aKIFOUEHHOTO TPYJIOBOTO TIOTOBOP.

[Ipuka3z paboromarenss o mnpuemMe Ha paboTy oOBsABIsSeTcsS paOOTHHKY IOJ POCIHUCH B
TPEXIHEBHBINA CPOK co AHs dakTuyeckoro Hadana padotsl. [lo TpeboBanuio paboTHHKa paboToAaTeNb
00s13aH BBIJATh €My HaJUIeXKallle 3aBEPEHHYIO KOTIMIO YKa3aHHOTO IPUKa3a.

[Ipu npueme Ha pabGoTy (10 HOAMKMCAaHUS TPYAOBOIO JOroBopa) paboTomaTens 00s3aH
03HAKOMUTH paOOTHHKA MOJ] POCIIUCH:!

® C [IpaBUJIAMH BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACOPSIKa;

® C JIOKaJbHBIMM HOPMATHBHBIMM AaKTaMM, HEMOCPEACTBEHHO CBS3aHHBIMM C TPYAOBOIi
JEeATeNbHOCTbI0 PAa0OTHHKA (JIOJDKHOCTHBIMHU OOS3aHHOCTSMH, YCJIOBUSIMH M OIUIaTOM Tpyja,
Pa3bICHUTH €ro MpaBa U 00A3aHHOCTH);

® C KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM,;

® TIPOMHCTPYKTHUPOBATH MO MPaBUIAM OXPaHbI TPYIA;

® 03HAaKOMHTH C MPABHJIAMH I10JIb30BAHMSI CTY)KEOHBIMHU TOMEILICHUSMHU.

2.5. TpynoBbie JOrOBOPBI MOTYT 3aKIHOUATHCS

1) Ha HeolpeneneHHbIN CPOK;

2) Ha ompeAeNIEHHbIN CPOK (CPOUHBIN TPYAOBOM 10TOBOP).
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2.6. CpouHblii TpPYAOBOH JOTOBOp MOXKET 3aKJII0YaTbCs B CIyYasx, IPEIyCMOTPEHHBIX
Tpynossim konekcom Poccuiickoit @eneparuu, nHBIMU (penepaibHbiMu 3akoHaMHu (cT. 59 TK PD).

2.7. Ecniu B TpyZAOBOM JOTOBOpPE HE OTOBOPEH CPOK €ro JACHCTBHUS W MPHYHHBI, MOCITYXUBIIHE
OCHOBAHUEM JUIs 3aKJIFOUYEHUS] TAKOT'O JOTOBOPA, TO OH CUUTAETCS 3aKIFOUEHHBIM Ha HEOIPE/IETICHHbII
CPOK.

2.8. [Ipn 3aKirOueHHH TPYAOBOTO JIOTOBOPA, B HEM IO COTJIAIIECHHIO CTOPOH, MOXET OBITh
PEeIyCMOTPEHO ycinoBHe 00 HCHBITAaHMM pPaOOTHUKA B MLEISIX HPOBEPKH €ro COOTBETCTBHS
ropydaemoii padore.

2.9. OrcyrcTBHE B TPYIOBOM JIOTOBOpPE YCIOBHUS 00 HCIBITAHWM O3HAYAET, YTO PaOOTHHK
OpUHAT Ha paboTy Oe3 mcmbiTanus. B ciydae, korpa paboTHUK (DaKTHYECKH JOMyIIeH K paboTe 0Oe3
oopMIIeHHS TPYIOBOTO JOTOBOPA, YCIOBHE OO0 HCIBITAHUU MOKET OBITh BKIIOUEHO B TPYHAOBOM
JIOTOBOP, TOJIBKO €CJIM CTOPOHBI OPOPMIIIN €r0 B BUAE OTAEIBHOIO COTJIAIIEHHs 10 Hayasia paboThI.

2.10. VictipiTanue mpy mpreMe Ha paboTy He YCTaHABIMBACTCS IS

2.10.1. JIum, w30paHHBIX IO KOHKYPCY Ha 3aMEIICHHE COOTBETCTBYIONICH JIOJDKHOCTH,
MIPOBEJICHHOMY B TIOPSIKE, YCTAHOBIEHHOM TPYIOBBIM 3aKOHOATEIHCTBOM U MHBIMH HOPMAaTHBHBIMH
MPAaBOBBIMU aKTaMH, COJEP KAIIMMH HOPMBI TPYIOBOTO IIPaBa;

2.10.2. bepeMEeHHBIX JKEHIIUH U JKCHIIMH, IMEIOIIUX JCTeH B BO3PACTE JIO IMOIyTOpa JIET;

2.10.3. JInr, He TOCTHUTIIMX BO3pacTa BOCEMHA/IIIATH JICT;

2.10.4. JIui, momy4YuBIINX cpeaHee MpodeccroHanbHOe 00pa3oBaHNe WX BEICIIEe 0Opa30BaHHe
[0 MMEIOIIUM TOCYIapCTBEHHYIO aKKpeIWTalui0 00pa3oBaTelbHBIM IIpOrpaMMaM U BIIEpBbIE
MOCTYNAIOMIMX Ha paboTy MO MOJyYEHHOM CHEelMaIbHOCTH B TEUEHUE OJTHOTO r0Jia CO JHS MOTyYEHUS
npo¢heCcCHOHATBHOTO 00pa30BaHUS COOTBETCTBYIOIIETO YPOBHSI,

2.10.5. JIum, n30paHHBIX Ha BEIOOPHYIO JOJDKHOCTH Ha OTIAYMBAEMYIO paboTYy;

2.10.6. JIuu, npurnameHHBIX Ha pabOTy B TMOPSAKE TMEpeBoJa OT JAPYroro padoTomaTeNs IO
COTJIACOBAHUIO MEXAY paboTOAaTEISIMU;

2.10.7. JIu, 3ax1rovaroniux TpyI0BOH JOTOBOP HA CPOK 0 JBYX MECSIICB;

2.10.8. apix nmip B ciaydasx, NPEIYyCMOTPEHHBIX TpymoBbIM KojekcoM Poccuiickoit
Oenepanun” ot 30.12.2001 Ne 197-®3, wunbiMuH deaepadbHBIMA 3aKOHAMH, KOJUICKTHBHBIM
JIOTOBOPOM (TIpH €T0 HAJIMYHWH).

2.11. Cpox wWCHBITaHUSI HE MOXKET TIPEBBINIATH TPEX MECAINECB, a ISl PYKOBOIAUTEICH
OpraHM3allil U €ro 3aMecTHUTeNel, IVIaBHOro OyXrajirepa U €ro 3aMecTUTeNied, pyKOBOJUTENeH
¢bunnanoB, MpeICTaBUTENbCTB WM HHBIX 000COOJIEHHBIX CTPYKTYPHBIX MOIpa3fiesieHuil opraHu3anuit
- IIECTH MECALIEB, €CJIM MHOE HE YCTaHOBIIEHO (hefepanbHbIM 3akoHOM. [Ipu 3aKiIroueHUn TPYIOBOTO
JIOTOBOpA Ha CPOK OT JBYX /IO HIECTH MECSIIEB UCIBITAHUE HE MOXKET IMPEBbIIIATh ABYX Henelnb (cT. 70
TK PO).

2.12. PabGoTonaTenb BelET TPYIOBbIE KHMKKH Ha KaKJI0T0 pabOTHUKA, TPOPAOOTABIIIETO y HETO
CBBIILIC TSATH JAHEH, B Cilydae, Korja paboTa y JaHHOro paboTonmaTrens sBISETCS Uid pabOTHHKA
OCHOBHOH.

2.13. IlepeBon Ha apyryro paboTy - TOCTOSSHHOE HIIM BPEMEHHOE M3MEHEHHE TPYI0BOM
¢byHkMu paboTHUKA M (WJIKM) CTPYKTYPHOTO MOJpa3/eieHus, B KOTOPOM paboTaeT paOOTHUK (eciu
CTPYKTYpHOE MOJpa3/ieieHre ObLJI0 yKa3aHO B TPYIOBOM JIOTOBOPE), MPHU MPOJOJDKEHUU PaObOTHI Y
TOTO XK€ padoTodaress, a TakKe MepeBoj Ha paboTy B APYTryI0 MECTHOCTh BMECTE C pabOTOJaTEIEeM.
IlepeBox Ha napyryro paboTy AOMYyCKaeTcss TOJNBKO C IMUCBMEHHOTO corjacus paOOTHHKa, 3a
UCKIIIOYEHHEM CITy4acB, IPEAYCMOTPEHHBIX YacTAMU BTOPOU U TpeTbel ctatbu 72.2 TK PO.

[lo nuceMeHHON mnpoch0e pabOTHMKA MM C €ro IMUCbMEHHOIO COTrjlacus MOXET ObITh
OCYIIECTBIIEH MEpeBOJ pabOTHMKA Ha MOCTOSHHYIO paboTy K ApyroMmy pabotonaremo. Ilpu stom
TPY/AOBOI IOTOBOP IO MPEKHEMY MeCTy paboThl pekpaiaercs (MyHKT 5 yactu nepBoit crateu 77 TK
PD).

He TpeOyer coriacusi pabOTHHKA NepeMelleHHe €ro y TOoro ke paboTojaTenss Ha JApYyroe
paGouee MecTo, B Jpyroe CTPYKTypHOE MOJpa3feieHHe, PacIloIOKEHHOE B TOH K€ MECTHOCTH,
nopy4yeHue eMmy palOoThl Ha JpPYroM MeXaHU3MEe MJIM arperare, €cid 3TO He BJedYeT 3a coOoi
WU3MEHEHHUS ONPEEIIEHHBIX CTOPOHAMHU YCIOBHUI TPYAOBOTO JOTOBOpA.

3ampeniaercss MEPeBOAUTH U MepeMeniath padOTHUKA Ha pabOTy, MPOTUBOMNOKA3aHHYIO €My I10
COCTOSIHUIO 3/I0POBBSI.
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2.14. TlepeBon paboTHHKA Ha JAPYrylo paboTy odopMmIseTcss NPUKa3oM, H3AaHHBIM Ha
OCHOBAaHUHU JIOTIOJHUTEJILHOTO COrJallleHus K TpyaoBoMmy jorosopy. llpukas, mnoanucaHHbIi
PYKOBOJUTENIEM OPraHU3alUY WM YIIOJTHOMOYSHHBIM JIMIIOM, OOBSBISIETCS pAOOTHHUKY TOJ] POCITHUCH.

2.15. TlepeBon paOOTHHKA HA APYryl0 pabOTy B COOTBETCTBHM C MEJHIIMHCKUM 3aKIIOYCHHUEM
OCYIIECTBJISIETCSL B cCOOTBETCTBUHU €O CT. 73 TK PO.

2.16. B cmywae, korza 1o NpUYMHAM, CBS3aHHBIM C HM3MEHEHHWEM OpPraHHM3alMOHHBIX WU
TEXHOJIOTUYECKHUX YCIIOBUN TpyJa (M3MEHEHHUS B TEXHUKE U TEXHOJOTUHU MPOU3BOJCTBA, CTPYKTYpHas
peopraiusanus Mpou3BOJCTBA, APYrue MPUYMHBI), ONPEAEICHHbIE CTOPOHAMH YCJIOBHS TPYAOBOIO
JIOTOBOPA HE MOTYT OBITh COXPAHEHBI, JOITyCKAETCs X U3MEHEHHE 110 MHUIIMATHBE paboToaaTels, 3a
UCKIIIOYEHUEM U3MEHEHHS TPYI0Bo# QyHKIK padoTHuka (ct. 74 TK PD).

O npencTosiiux M3MEHEHMSIX, ONPEIENIEHHbIX CTOPOHAMHU YCJIOBHI TpPyIOBOro JOTOBOpA, a
TaK)Ke 0 IPUYMHAX, BBI3BABIINX HEOOXOIMMOCTh TAKUX U3MEHEHM, paboTo1aTeslb 00s13aH YBEJJOMUTD
paboTHHKA B MUCBMEHHOU (popMe He To3Hee, YeM 3a JIBa MecsIia.

Ecnu pabGoTtHuk He cornaceH paboTaTh B HOBBIX YCIOBUAX, TO paldoTojarenb 00si3aH B
MMCBMEHHOU (popMe NMpeaIoKUTh eMy APYryro, UMEIOLIyocs y paboToaTens paboTy (Kak BAKaHTHYIO
JOJDKHOCTh WMJIM  paboTy, COOTBETCTBYIOIIYIO KBaln(pukanuu paOOTHHKA, TaK M BaKaHTHYIO
HUKECTOSLIYIO TOJDKHOCTh MJIM HU)KEOIUIauMBaeMyI0 paboTy), KOTOPYIO paOOTHUK MOYKET BBIIOJIHATh
C YY4ETOM €ro COCTOSIHHS 3J0poBbs. [Ipu 3TOM paboTomatens 00s3aH mpeayaraTh paOOTHHKY BCE
OTBEUAIOLINE YKa3aHHBIM TPEOOBaHUSIM BaKaHCHH, UMEIOIIUECS Y HETO B IaHHON MECTHOCTH.

[Ipn oTCcyTCTBMM yKa3aHHOM pabOThl WIM OTKa3e pabOTHUKAa OT MPEATOKEHHOM paboThI
TPYOBOH JOTOBOP MPEKPANIAETCS B COOTBETCTBUU C ITyHKTOM 7 yacTu nepsoi craren 77 TK PO.

Ecnu pa®oTHHMK OTKa3bIBaeTCsl OT MPOJOJDKEHUS pabOThl B PEKMME HETOJHOTO paboyero THS
(cMmeHbl) U (MJIM) HETIOJTHOM paboueil Hellenu, TO TPYIOBOM JIOTOBOP pacTOPraeTcsi B COOTBETCTBHU C
nyHktoM 2 wdactu nepBod crtateu 81 TK P®. Tlpu s3TO0M pabOTHHUKY MPEaOCTaBISIOTCS
COOTBETCTBYIOILINE FapaHTHH U KOMIIEHCALIHUH.

W3MeHeHMs onpesieNleHHbIX CTOPOHAMU YCIOBHM TPYJOBOIO JOTOBOpa HE JIOJDKHBI yXYZIIIATh
[OJIOKEHHE pabOTHHKA 1O CPAaBHEHMIO C  YCTAHOBJIEHHBIM  KOJUIEKTUBHBIM  JJOTOBOPOM,
COIJIAIIEHUSIMH.

2.17. Tlpekpamenne  TPyAOBOTO  JOTOBOpAa MOXET HWMETh MECTO Ha  OCHOBAHHSX,
MPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOaTeILCTBOM (CcT. 77-84 TK PD).

2.18. Ilpekpamenue TpymoBOro JoroBopa odopmisercss NpuUKa3oM (pacropsiKEHUEM)
Paboronarens. C nmpukasoM (pacnopsbkeHuem) PaGoronatens o mpekpalleHud TpyJOBOIro JOroBopa
pabOTHHK JOJKEH OBITh 03HAKOMIICH IO pocnuck. [To TpeboBanuto paboTHrka PaboTonarens o0s3an
BbIIaTh €My HaJuleXxalluM oOpa3oM 3aBEPEHHYIO KONMIO YKa3aHHOIO IpHKa3a (pacrnopsbkeHus). B
cilyyae, KOrja Nnpuka3 (pacrnopspkeHHue) O MpeKpalleHUuH TPYAOBOIO J0TOBOpPa HEBO3MOXKHO JIOBECTH
10 CBeZIeHUs1 paOOTHUKA WM PAOOTHUK OTKAa3bIBAETCSI 03HAKOMUTBCS C HUM [0 POCIIUCH, HA MIPUKA3e
(pacnopspKkeHHH) IPOU3BOIUTCA COOTBETCTBYIOLIAS 3AIHCh.

2.19. Jlnem mpekpalieHus TPyAOBOrO JIOTOBOPAa BO BCEX CydasX SBJSETCA MOCIEIHUHN JEeHb
paloThl pabOTHHUKA, 3a UCKIIIOYEHHUEM CIydaeB, Korjaa paObOTHUK (GakTHYECKH He padoTai, HO 3a HUM,
B COOTBETCTBHHM C TpynoBbIM kojekcoM Poccuiickoit @enepanuu win UHbIM (eiepaibHbIM 3aKOHOM,
COXPaHSIOCh MECTO PaOOTHI (JIOJDKHOCTB).

2.20. Ilpu yBOJIbHEHMH DPAOOTHHK HE NO3[HEE AHA HPEKpalleHHs IHS TPYLOBOrO JOroBopa
BO3BpalllaeT Bce MepelnaHHble eMy PaGoTonareneM s OCYIIECTBICHHUS TPYIOBOH (YHKIMHU
JIOKYMEHTBI, 00OpyJOBaHHE, MHCTPYMEHTbl W HHBIE€ TOBAapHO-MaTe€pHajbHbIE LEHHOCTH, a TaKKe
JOKYMEHTBI, 00pa30BaBIIMecs IPU UCTIOJIHEHUH TPYIOBBIX (DYHKIIHH.

2.21. B neHp mpekpalieHus TPyJOBOIO JOroBopa paboTojaTenb 00s3aH BblIaTh PaOOTHUKY
TPYIOBYIO KHIXXKY HJIHM MPEIOCTaBUTh CBEICHUs O TPYIOBOil AestenpHOCTH (cTarths 66.1 TK PD) y
JAaHHOTO paboTodaTeNs U MPOU3BECTH C HUM pacyeT B cooTBeTcTBUHU co cratheil 140 TK P®. Ilo
MUCHbMEHHOMY 3asBJICHHIO pPa0OTHHKA paloTojaTenb Takke O00sS3aH BbIaTh €My 3aBepeHHbIC
Ha/IIeKaIUM 00pa3oM KOIMUHU IOKyMEHTOB, CBSI3aHHBIX C pabOTOH.

2.22. 3anych B TPYNOBYIO KHIDKKY W BHECEHHE HH(POpPMAlMU B CBEIEHHS O TPYJIOBOM
nestenbHOCTH (cTatbs 66.1 TK PdD) 00 ocHOBaHMM M 0 MpUYKHE MPEKPAIIEHUs] TPYJOBOTO J0TOBOpa
JOJDKHBl TIPOM3BOJIUTHCSA B TOYHOM COOTBETCTBMM ¢ QopmynupoBkamu TK P® wumm umHOro
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(benepaabHOro 3aKOHA M CO CCBUIKOW HAa COOTBETCTBYIOIIME CTAThIO, YaCTh CTaTbU, MyHKT cTaThu TK
P® wnu uHoro (henepanbHOTO 3aKOHA.

2.23. B ciydae, ecnu B JIcHb IPEKPAIICHHS TPYIOBOTO JOTOBOPA BBIAATH PAOOTHUKY TPYJIOBYIO
KHWKKY WJIH TPEAOCTaBUTh CBEICHHS O TPYIOBOW JAEATENILHOCTH Y JaHHOTO paboTojaTes
HEBO3MOXKHO B CBSI3M C OTCYTCTBHEM pabOTHMKA JIMOO €ro OTKa3oM OT HMX IMOJIy4eHHs, paboToaaTesb
00s13aH HANPaBUTh PaOOTHUKY yBEIOMJICHHE O HEOOXOAMMOCTH SIBUTHCS 32 TPYIOBOW KHIDKKOM MO0
JaTh COTJIacKe Ha OTIPABIICHHUE €€ MO MOYTe WM HAIPaBUTh PAaOOTHHUKY IO MOYTE 3aKa3HBIM MTUCHMOM
C YBEJIOMJICHUEM CBEJICHUS O TPYILOBOM AEATEIbHOCTHU 3a NEPHOJ padOThl Y JaHHOTO paboTOaTesl Ha
OyMa)XKHOM HOCHTEJE, 3aBepeHHbIE HauIexamuM oOpazomM. Co [aHS HamNpaBiICHUS YyKa3aHHBIX
YBEIOMJICHHS WJIH MHMChMa paboToAaTeb 0CBOOOKIAETCS OT OTBETCTBEHHOCTH 3a 33JICP)KKY BBIIAUN
TPYIOBOM KHWKKM WM IIPEIOCTABICHUsS CBEICHUM O TPYIOBOM JAEATEIBHOCTH Yy JAaHHOTO
pabortonatens. PaboTtonarens Takke He HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a 3aJ€pXKKYy BBIJAYd TPYIOBOM
KHWKKH WIM 3a 33JepXKKYy MpEeAOCTaBICHHUS CBEICHUM O TPYAOBOW MAEATEIBbHOCTH Y JaHHOTO
paboTosiaTens B ciydasiXx HECOBMAJEHUS MOCIEIHEr0 HS paboThl ¢ JHEM 0(pOPMIICHUS PEKpaIICHUS
TPYJOBBIX OTHOILIEHUH IIPU YBOJBbHEHUH pa0OTHUKA [0 OCHOBAHMIO, PEAYCMOTPEHHOMY MOAIYHKTOM
"a" myHkra 6 yactu nepBoil cratbu 81 umm nmyHkToM 4 uyactu nepsoi ctathu 83 TK P®, u npu
YBOJIbHEHUH JKEHIIHUHBI, CPOK JIEHCTBUS TPYJOBOrO JOTOBOpPa C KOTOPOW OBbLI MPOJJIEH A0 OKOHYAHUS
OepeMEeHHOCTH WM JI0O OKOHYAHUS OTIyCKa MO OEpeMEHHOCTH U POJaM B COOTBETCTBUHU C YaCThIO
Bropoit ctath 261 TK P®. Ilo mucekmenHoMy oOpaiieHuo pabOTHHUKA, HE TIOJYYUBIIETO TPYIOBOM
KHIDKKH TIOCTIE YBOJIBHEHHS, paboToAaTenb 00s3aH BBIJIATh €€ He T03Hee TPeX pabounx THEH CO JTHSA
oOparenus pabOTHHKA, a B cliydae, eciii B cooTBeTcTBUU ¢ TK P®, unbM denepanbHbpIM 3aKOHOM Ha
paboTHUKa HE BeAETCsA TPYAOBas KHIKKa, MO0 oOpamieHuio paboTHUKa (B MHUCbMEHHOW (opMe Win
HalpaBJICHHOMY B TIOpSJKE, YCTaHOBJIEHHOM paloTojaTeneM, MO aJpecy HJIEKTPOHHOW MOYTHI
paboTonaTens), He MOJYYMBIIETO CBEICHHM O TPYAOBOW JESATENBHOCTH y JAHHOTO pabOTOAaTels
MocJie YBOJIbHEHHUs, paboTonaTenb 00s3aH BbIIATh WX HE MO3JHEE Tpex pabouux ITHEH co IHs
oOparieHuss pabOTHMKAa CHocoOOM, YKa3aHHBIM B €ro oOpamieHuu (Ha OyMa)XHOM HOCHUTETE,
3aBepeHHble HaaJeKalmmM o0pa3oM, WIM B (opMe 3JIEeKTPOHHOTO JOKYMEHTa, MOJMUCAaHHOTO
YCUJICHHOW KBaJM(DUIIMPOBAHHON AJIEKTPOHHOM MOINMUCHIO (TMPU €€ HATMYHUH Y padoTomaTes).

2.24. PabGotonaTenb OTCTpaHseT paOOTHHUKA OT paboTHl (HE AOMycKaeT K paboTe) B ciydasx,
MpeyCMOTPEHHBIX cTaThel 76 Tpynosoro Konekca P®.

Hapsiny ¢ ykazanaeimu B ctathe 76 TpymoBoro Koaexca P® cnywasmu paboTtomarens 00s3aH
OTCTPaHUTh OT paboThl (HE JOMycKaTh K paboTe) meaarornyeckoro paboTHUKA MPU MOJYyYCHHH OT
MIPaBOOXPAHUTENIBHBIX OPraHOB CBEICHHUM O TOM, YTO JAaHHBIM pPaOOTHUK MOJIBEPracTcsl YroJOBHOMY
MpeciieIOBAHUIO 3a MPECTYIICHUS, YKa3aHHbIe B a03alax TPeTbeM M YeTBEPTOM YaCTH BTOPOIl CTaTbhU
331 Tpynosoro Kopekca P®. PaGoromarens orcTpaHseT OT paboThl (HE IOMyCKaeT K paboTe)
MeJaroruyeckoro pabOTHUKAa Ha BECh IEPHOJ IPOU3BOJCTBA IO YrOJOBHOMY Jely JO €ro
MpeKpaleHus 100 10 BCTYIJICHUS B CUILy IPUTOBOPA Cy/a.

I11. IIpaBa u 00si3aHHOCTH PA0OOTHHKOB

3.1. Pa6otuuk umeer npaBo Ha (ct. 21 TK PD):

3.1.1. 3akroueHne, U3MEHEHUE U PACTOPXKEHUE TPYAOBOTO JJOTOBOPA B MOPSAKE U HAa YCIOBHSX,
KOTOpBbIE YCTaHOBJIEHBI TpymnoBeIM KojaekcoM Poccuiickoit ®enepanuu, MHbBIMH (epepantbHBIMU
3aKOHaMH;

3.1.2.1lpenocraBneHue eMy paboThl, 00YCIOBICHHOM TPYIOBBIM JOTOBOPOM;

3.1.3.PaGouee MecTO, COOTBETCTBYIOLEE TOCYIAapCTBEHHBIM HOPMAaTHBHBIM TpeOOBAHUSAM
OXpaHbl TPyJa U YCIOBHSM, IPEAYCMOTPEHHBIM KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM (IIPU €0 HAIUYHH);

3.1.4.CBoeBpeMEHHYIO U B TMOJHOM O0beMe BBIIUIATY 3apaOOTHOM IUIaThl B COOTBETCTBUH CO
cBOeW KBaIM(UKaLKeH, CI0KHOCTBIO TPYa, KOJUUYECTBOM M Kaue€CTBOM BBINIOJIHEHHOM paboThI;

3.1.5.0t1ap1x, obecreurBaeMblii YCTAaHOBJIEHUEM HOPMAIbHOM MPOJIOJDKUTEIBHOCTH pabovero
BPEMEHH, COKpAIIEHHOTO paboyero BpeMeHH sl OTAENbHBIX Mpodeccuii 1 kaTeropuii paboTHHUKOB,
MPEJOCTaBICHUEM €XKEHECbHBIX BBIXOJHBIX JAHEH, HepaObouuX Mpa3IHUYHBIX JHEH, OIUIaYMBAEMBIX
€KETOJJHBIX OTITYCKOB;

3.1.6.1lonHyro 1ocTOBepHYIO0 MH(pOpPMAIHIO 00 YCIOBUAX TPyZAa U TPeOOBAaHUSAX OXpaHbI TPyJa
Ha paboyeM MecTe;
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3.1.7.1IpodeccnonanbHy0 TOATOTOBKY, MEPEMOATOTOBKY U MOBBIINICHUE CBOSH KBaIH(HUKALIUU
B TOps/IKe, yCTaHOBJICHHOM TpymoBeiM KojaekcoM Poccuiickoit denepannu, UHBIME (eaepaTbHBIMU
3akonamu (Paznen X TK P®D);

3.1.8. O0bemMHeHKe, BKITIOYAs MPaBO HA CO3JaHKe MPO(PECCHOHATBHBIX COI030B M BCTYIICHHE B
HUX JJIS 3aIIUATHI CBOUX TPYAOBBIX MpaB, CBOOO U 3aKOHHBIX HHTEPECOB;

3.1.9.Yuactue B yIpaBJICHHH OpraHU3alHed B NPEIYCMOTPECHHBIX TpPYHOBBIM KOJIEKCOM
Poccuiickoit @enepanuu, UHBIMU (elepaTbHBIMHI 3aKOHAMH U KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM (pOpPMaX;

3.1.10. Benenue KOJUICKTHUBHBIX II€PETOBOPOB M 3AKIIOUEHHE KOJUIEKTUBHBIX JOTOBOPOB H
COTJIAIICHUH Yepe3 CBOMX MPEACTaBUTENEH, a Takke Ha HH(POPMAIUIO O BBHITIOJTHEHUU KOJUIEKTUBHOTO
JIOTOBOPA, COTJIAILIEHUN;

3.1.11. 3amuTy CcBOMX TPYIAOBBIX TIpaB, CBOOOJ ¥ 3aKOHHBIX HMHTEPECOB BCEMH HE
3arperieHHbIMI 3aKOHOM CIIoco0aMu;

3.1.12. Pa3zpemenue WHANBUIYAITBHBIX W KOJUICKTHBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB, BKJIOYas MPaBO Ha
3a0acTOBKY, B TOpSIKE, YCTaHOBJIECHHOM TpyaoBeIM KojekcoM Poccuiickoit denepannu, MHBIMU
(dheneparbHBIMU 3aKOHAMU,

3.1.13. Bo3Memienne Bpema, TNPUYMHEHHOTO €My B CBSI3M C HWCIOJIHEHHEM TPYAOBBIX
00s13aHHOCTEH, 1 KOMIIEHCALIMIO MOPAJILHOTO Bpeia B MOPSIIKE, YCTAHOBIEHHOM TpPYyJOBBIM KOJIEKCOM
Poccuiickoit @enepanuu, UHBIMU (QeepaTbHBIMHU 3aKOHAMM,

3.1.14. O6s13aTenbHOE COIMATBHOE CTPAXOBAaHKE B CIIydasx, MPEAYCMOTPEHHBIX (eepaTbHbIMU
3aKOHAMU;

3.1.15. Muble paBa, MpeIOCTABICHHBIC €My TPYIOBBIM 3aKOHOIATECITECTBOM.

3.2. PaboTHHK 00s13aH:

3.2.1. 1oOpOCOBECTHO HCHOJHATH CBOM TPYAOBBIE OOS3aHHOCTH, BO3JIOKCHHBIE HA HEro
TPYIOBBIM JIOTOBOPOM, JOJKHOCTHOM MHCTPYKIMEH M MHBIMH JOKYMEHTaMH, perilaMeHTHPYIOIUMHU
NEeSTETLHOCTh pA0OTHUKA;

3.2.2.Cob6monate Hactosimue [IpaBuna;

3.2.3.Coburonath TPyIOBYIO TUCIUTIIINHY;

3.2.4. BBINOJHATHh YCTAaHOBJICHHBIC HOPMBI TPY/IA;

3.2.5.Cobmronath TpeOOBaHUS 1O OXpAHE TPYAa U 00ECIIEUCHHIO OE30MTaCHOCTH TPY/A;

3.2.6.bepexxHO OTHOCHUTBHCS K UMyIiecTBY PaboTomarens (B TOM 4ucie K UMYIIECTBY TPEThUX
mun, Haxojsmemycst y PaGortonarens, ecnmu PaGotonarens HeceT OTBETCTBEHHOCTh 32 COXPaHHOCTh
3TOT0 UMYILIECTBA) U IPYTHX paOOTHUKOB;

3.2.7.He3zamenmurenbHO coobmare PaboTomaresto 1ub0 HEOCPEACTBEHHOMY PYKOBOIUTEIIIO O:

® BO3HUKHOBEHUU CHUTYyallUHM, NPEJICTABISIIONICH Yrpo3y J>KU3HM U 3I0POBbIO  JIOJEH,
COXpaHHOCTH uMyllecTBa PabGotonarens (B TOM 4Hclieé UMYIIECTBA TPETHUX JIMII, HAXOJISIIETOCS Y
PaGoronarens, ecnmu PaboTonaTenb HECET OTBETCTBEHHOCTh 32 COXPAaHHOCTh 3TOTO0 UMYILIECTBA);

® HECUaCTHOM cliy4yae, MPOM3OLIEIIIEM B XOJie¢ TPYHOBOH MAEATEIbHOCTH, OO0 YXYIIICHUU
COCTOSIHUSL 3/I0POBbS, B TOM 4HCIE O IMPOSBICHUU TMPU3HAKOB OCTPOrO MPOQeCcCHOHATBHOTO
3a00s1eBaHUs (OTPABJICHHUS);

3.2.8.1lpoxonuTe 00s3aTeNbHBIE TPEABAPUTENbHBIE (MPU MOCTYIUIGHUM HA paboTy) W
nepuoauveckre (B TEUYCHHE TPYHOBOM AEATEIbHOCTH) MEIUIMHCKHE OCMOTpHI (00cienoBaHus), a
TaKKe IMPOXOJUTh BHEOUYEPEIHbIE MEAULMHCKAE OCMOTpBl (0OcienoBaHusl) MO HaIPaBJICHUIO
PaGortonarenss B ciyyasX, HpeayCMOTpeHHbBIX TpymoBbiM kojekcoM Poccuiickoit ®enepauuu u
UHBIMU (eniepanbHbIMU 3aKkoHaMHu (cTaTbsd 69 TK PO).

HcnonHate 00s3aHHOCTSIMM paOOTHHKA B 00JaCTU OXpaHbl TPYyJa, MPelycMOTpeHHbIe CT. 215
TK PO).

3.3. PaOoTHuKy 3anpemniaercs:

3.3.1.Mcrionb30BaTh B JIMYHBIX IEISAX HMHCTPYMEHTbI, NPUCHOCOONEHUS, TEXHUKY U
obopynoBaHue;

3.3.2.Vcrionb30BaTh paboyee BpeMs Ui pEIIEHUs] BONPOCOB, HE OOYCIOBIEHHBIX TPYIOBBIMU
oTHoweHUsIMU ¢ PaGoronaTtenem, a Takke B IepuoJi pabovyero BpeMEeHU BECTU JIMYHbIE Tele(oHHbIe
pasroBOphl, YUTATh KHUTH, Ta3eTbl HMHYIO JIMUTEPaTypy, HE HMEIOLIYI0 OTHOIIEHHE K TPyJOBOU
JESITEIbHOCTH, M0JIb30BAThCA CEThIO Internet B IMUHBIX LENIAX, UTPATh B KOMIIBIOTEPHBIE UTPHI;
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3.3.3.Kypenue Tabaka Ha Tepputopusix u B mnomeuienusx [BIIOY «CTAIIM wum. /1N
KoznoBay (®enepanbubiii 3akoH oT 23.02.2013 Ne 15-®3 "OO oxpaHe 300pOBbs IpaxaaH OT
BO3/ICHCTBUS OKPYKAIOWIET0 TA0auHOTO JbIMA U MOCIEICTBUM noTpedienus Tabaka');

3.3.4. YnoTpebnsaTh B pabouyee BpeMs alKOTOJbHbIC HAIMTKH, HAPKOTHYECKHE U TOKCHYECKHE
BEIIECTBA, NMPUXOJUTh HAa pabOTy B COCTOSHHH AJKOTOJBHOTO, HAPKOTHYECKOTO WIIM TOKCHYECKOTO
OTIbSIHEHUS;

3.3.5.BeiHOCHTS W TI€penaBaTh IPYTUM JIMLAM CIyXeOHyI0 HH(GOpMAIMI0 Ha OYMaKHBIX H
AIIEKTPOHHBIX HOCHTEJISIX;

3.3.6.OcraBnsaTh Ha JUIMTEIBHOE BpeMsi cBoe pabodee MecTo, He COOOMHMB 00 3TOM CBOEMY
HENOCPEJCTBEHHOMY PYKOBOUTEIIO U HE MOJIYYUB €r0 pa3pelieHus.

3.4. Kpyr o0s3aHHOCTEH, BBINOJHAEMBIX pPAaOOTHUKOM, H HAUMEHOBAaHHE JOJDKHOCTH
ompenensercss  KBAIM(PUKANIMOHHBIMH  CHPAaBOYHUKAMH,  yTBEPXKIAEMBIMH B  TOPSIKE,
ycranaBnuBaeMoMm  [IpaButensctBom  Poccmiickont  ®denepanuu, Wi COOTBETCTBYIOLIUMU
MOJIOKEHUSMH  TPO(ECCHOHANBHBIX CTAaHIAPTOB, ecau B cooTBeTcTBUU ¢ TK PO, wuHbIMH
(denepaabHBIMU 3aKOHAMHU C BBITMIOJIHEHHEM pPAa0OT TIO OIpPENEeNIEHHBIM JIOJDKHOCTSIM, TPOQeccusim,
CTIEIMAIBHOCTSM CBSI3aHO MPEJOCTABICHUE KOMIICHCAIUI 1 JIBIOT JIMOO0 HAIMYHE OTPAHUICHUH.

TpynoBble 00S3aHHOCTH ¥ TpaBa PaOOTHUKOB KOHKPETHU3UPYIOTCS B TPYIOBBIX JIOTOBOpax U
JOJKHOCTHBIX HHCTPYKIIUSX.

3.5. Tlemarormyeckune paOOTHUKH HECYT OTBETCTBEHHOCTbH 32 )KHU3HB U 3I0POBbE 0OYUAFOIINXCSI
C MOMEHTa HavyaJia IepEMEHbI U JI0 OKOHYAHUS 3aHIATHH.

3.6. TlemarormyeckuM paOOTHHUKH 3aMPEIIACTCS YIAIATH 00yJarOIUXCs C 3aHITHHA.

IV. OcHoBHbIE MpaBa U 00513aHHOCTH padoToaaTeIst

4.1. PaboTomarens UMEET MPaBo:

4.1.1. 3aknr09aTh, U3MEHATh U PacTOpraTh TPYAOBBIE JOTOBOPHI ¢ paOOTHUKAMHU B MOPSIKE W Ha
YCIOBUSIX, KOTOpbI€ YCTaHOBJIEHbI TpymoBeIM KojekcoM Poccuiickoit ®@enepanuu, WHBIMU
(dheneparTbHBIMU 3aKOHAMH,

4.1.2. BecTH KOJUICKTUBHBIE IIEPETOBOPHI M 3aKITI0YATh KOJJICKTHBHBIE IOTOBOPHI;

4.1.3.TloompsATs pabOTHUKOB 3a JOOPOCOBECTHBIN AP (HEKTHUBHBIN TPYI;

4.1.4. TpeboBath OT PaOOTHHUKOB HWCIIOJHEHUS WMH TPYIOBBIX OO0S3aHHOCTEH W OepekHOTro
OTHOIIIEHHsI K uMyIecTBY Paboromarens (B TOM 4HCie K HMYIIECTBY TPEThUX JIUI, HAXOAAIIEMYCS Y
PaGortonmarens, ecnmu PabGoTonarens HeceT OTBETCTBEHHOCTh 3a COXPAaHHOCTh ATOTO HMMYIIECTBA) U
JIPYrux pabOTHUKOB, COONIOICHHS HACTOsIIMX [IpaBui;

4.1.5.TpeboBath OT paOOTHUKOB COOJIOJIEHUS TMPaBWJI OXpaHbl Tpyda | TOXXapHOU
0Ee30I1aCHOCTH;

4.1.6.1lpuBnekarb paOOTHUKOB K TUCHUIUIMHAPHONM W MaTepUabHON OTBETCTBEHHOCTH B
NopsiJIKe, yCcTaHOBJICHHOM TpynoBeiM KojaekcoMm Poccuiickoit deneparuu, MHbBIME (eaepaabHbIMU
3aKOHAMU;

4.1.7.TIppHUMATh JOKAIbHBIC HOPMATUBHBIE aKThI;

4.1.8.Co31aBath 00beqMHEHUST paboTOJaTeNel B HEJSIX MPEICTABUTEIbCTBA U 3alUTHI CBOMX
MHTEPECOB U BCTYIATh B HUX.

4.2. PaboTomarenns 00s13aH:

4.2.1.Cobnronate TPYIOBOE 3aKOHOJATENHCTBO M WHbIE HOPMATHBHBIE TIPABOBHIE AaKThI,
COJIepKallie HOPMBI TPYAOBOTO MpaBa, JOKAIbHbIE HOPMATHUBHBIE AaKThI, YCIOBHUS KOJUIEKTMBHOTO
J0roBOpa (TMpH €ro HaJIM4KH), COTJIAIIEHUH U TPYIOBBIX JOTOBOPOB;

4.2.2.TlpenocTaBiaTh paboTHHKaM paboTy, 00yCIOBICHHYIO TPYJIOBBIM JIOTOBOPOM;

4.2.3.00ecnieunBaTh 0€30MaCHOCTh U YCJIOBUS TPYZA, COOTBETCTBYIOILIME TOCYIApCTBEHHBIM
HOPMAaTHUBHBIM TPEOOBAaHUSAM OXpaHbI TPYA;

4.2.4.00ecnieunBaTh ~ pabOOTHUKOB  00OpyIOBaHMEM,  HHCTPYMEHTAMH,  TEXHMYECKOU
JOKYMEHTAIlMeil W WHBIMH CpPEJCTBaAMH, HEOOXOJUMBIMU [UIS WCIOJTHEHHS HUMH TpPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH;

4.2.5.06ecnieunBaTh pabOTHUKAM PABHYIO OIUIATY 3a TPY/ PaBHOM IIEHHOCTH;
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4.2.6.BpimaunBaTh B MOJHOM pa3Mepe MPUYHTAIOUIYIOCS pabOTHHUKaM 3apa0OTHYIO IUIaTy B
CPOKHM, YCTAHOBJICHHBIE B COOTBETCTBUM C TpynoBeiIM KoxekcoMm Poccuiickonn Penepanuu,
KOJUIEKTUBHBIM JI0TOBOPOM (TIpH €r0 HAIMYKHU), TPYJOBBIMH JIOTOBOPaMU;

4.2.7.BecTd KOJUJICKTHBHBIC IIEPErOBOPHI, a TaKXKE 3aKII0YaTh KOJUIGKTUBHBIA JIOTOBOp B
MOPSAJIKE, YCTAaHOBJIEHHOM TpynoBsIM KoJekcoMm Poccuiickon @enepannu;

4.2.8.TIpenocTaBisaTh MpeACTaBUTENSIM PAOOTHHKOB IOJHYIO W JOCTOBEPHYIO HH(OPMAITHIO,
HEOOXOJMMYIO Ul 3aKJIIOYEHHUS KOJUICKTUBHOTO JOTOBOpA, COTJIAIIEHUS M KOHTPOJS 33 HX
BBIIIOJIHEHUEM;

4.2.9. 3HakoMHTh PabOTHUKOB MOJI POCHUCH C MPUHUMAEMBIMH JIOKAIGHBIMA HOPMATHBHBIMH
aKTaMU, HETMIOCPEJICTBEHHO CBSI3aHHBIMU C UX TPYIOBOM JI€ATEIBHOCTBIO;

4.2.10. CBOEBpEMEHHO BBINIONHATH NpPEANHUCAaHUS (PeaepalibHOrO OpraHa HMCIOJHUTEIBHON
BJIACTH, YIOJIHOMOYEHHOTO Ha OCYIIECTBICHHE (eepaTbHOro TOCyAapCTBEHHOTO HaJ3opa 3a
cOOJIOIGHUEM TPYIOBOTO 3aKOHOAATEILCTBA W MHBIX HOPMATHUBHBIX IPABOBBIX AKTOB, COJAEpPIKAIIUX
HOPMBI ~ TPyJIOBOrO TMpaBa, JApPYyrux (QelnepajbHbIX OpPraHOB  HCIIOJHUTEIBHOM  BJACTH,
OCYILECTBISIOUIMX TOCYIapCTBEHHbIH KOHTPOJIb (HAI30p) B YCTAHOBJIEHHOH cdepe AeaTeIbHOCTH,
yIuladyuBaTh IITpadbl, HAJOKEHHBIE 3a HApPYyIIEHUS TPYIAOBOIO 3aKOHOJATENIbCTBA U MHBIX
HOPMAaTUBHBIX IPABOBBIX aKTOB, COJEPKAIIMX HOPMBI TPYAOBOIO IIPABa;

4.2.11. PaccmatpuBaTh TpEACTaBICHHUS W30paHHBIX PAOOTHUKAMHU  TpEACTAaBUTENEH O
BBISIBJICHHBIX HApYIICHUSX TPYIOBOTO 3aKOHOJATEIbCTBA M HHBIX aKTOB, COJEP)KalIUX HOPMBI
TPYIAOBOrO IpaBa, NMPUHUMATh MEPhl MO YCTPAHEHHUIO BBIABJICHHBIX HApYIIEHUH W CcOOOIIATh O
MPUHATHIX MEepaxX yKazaHHBIM OpraHaM U IPeICTaBUTENSIM;

4.2.12. Co3naBaTh  ycJOBHS, OOECICUMBAMOIINE YydacTHe paOOTHUKOB B  YIPaBICHHU
OpraHu3aluerd B MPeayCMOTpPEHHbIX TpymoBsIM KojekcoMm Pocculickoit d@enepanuu, WHBIMA
(dheneparTbHBIMU 3aKOHAMHU U KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM (TIPH €r0 HATUYWH) hopMax;

4.2.13. O6ecrieunBaTh OBITOBBIE HYXJbl PAOOTHUKOB, CBSI3aHHBIE C HCIOJHEHUEM HWMH
TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH;

4.2.14. OcymecTBIATh 00s13aT€ILHOE COIMANIBHOE CTpaxOoBaHHWE pPAOOTHHUKOB B TIOPSIJIKE,
YCTaHOBJIEHHOM (hesiepaibHbIMU 3aKOHAMU;

4.2.15. Bo3memarp Bped, NPUUUHECHHBI paOOTHUKAM B CBSI3U C WCIIOJHCHHUEM UMM TPYAOBBIX
00s3aHHOCTEH, a TaKkKe KOMIIEHCUPOBAaTh MOpPAIbHBIN Bpel B MOPSJIKE U HA YCIOBHIX, KOTOPHIE
ycraHoBlieHbl TpynoBeiM kojekcoMm Poccuiickoit deneparnuu, Apyrumu (enepaibHbIMU 3aKOHAMH U
MHBIMU HOPMAaTUBHBIMM NPABOBBIMU akTamMu Poccuiickoit @enepanny;

4.2.16. UcnoyiHATh MHBIE OOS3aHHOCTH, MPEIyCMOTPEHHbIE TPYJOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM U
WHBIMM HOPMATUBHBIMU TPABOBBIMH  aKTaMM, COJEP)KAl[UMH HOPMBI TPYAOBOTO IIpaBa,
KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM (MpU €ro HAJIWYUH), COTJIAIICHUSMH, JIOKAJIbHBIMA HOPMATHUBHBIMU
aKTaMu ¥ TPYJOBBIMH JJOTOBOPAMH.

4.3. 3ampemiaercsi MPUBJIEKATh MEIArori4eckux pabdOTHUKOB B y4eOHOE BpeMs K BBITIOJHEHHIO
pPa3HOTO pojJia MEpPONpPUATHN M TOPYYEHHH, HE CBS3aHHBIX C Y4EOHBIM MPOIIECCOM, K YYacTHUIO B
pabouyee BpeMs B cOOpaHHIX, 3aC€AAHUIX, COBEUIAHUSIX IO OOLIECTBEHHBIM JeIaM.

V. PaGouee BpeMsi 1 BpeMsl OT/AbIXa

5.1. PaGouee BpeMs menaroruyeckux paOOTHHKOB ormpezessercs I[IlpaBuinamMu BHYTpPEHHETO
TPYAOBOTO pacrmopsiika YUpexJeHHs, a Takke Y4eOHbIM pAcHUCaHHEM U JIOJDKHOCTHBIMU
00513aHHOCTSIMH, BO3JIaraéMbIMM Ha HUX YCTAaBOM YUPEXJCHHS U TPYAOBBIM JOrOBOPOM, T'0OJIOBBIM
KaJIeHJapHbIM y4eOHBIM I'pauKoM, Tpa)uKOM CMEHHOCTH.

5.2. [IpoomKUTENbHOCTE paboyero BpeMeHn paboTHUKOB TexHukyma coctasisieT 40 gacoB B
HEJIENIO.

5.2.1.]Ins1 pabGOTHUKOB C TPOJOJDKUTENBHOCTBIO pabouero BpemeHu 40 yacoB B HEJEIIO
yCTaHaBIIMBAETCS CIEIYIOUINI PEKUM pabodYero BpeMeHU:

— NATHIHEBHas pabouasi HeJelis C IByMs BBIXOJIHBIMU JHSAMU - CyOOOTOH U BOCKPECEHBEM,

— TIPOAOJDKUTEIBHOCTH €XKETHEBHON pabOThl COCTABIISET 8 4acoB;

— Bpems Hayana paboTsl - 8.00, Bpems okoH4aHus1 paboTsl - 16.48; matauna — ¢ 08-00 gac. 1o
15-48 uac.
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— mepepbIB A otabixa u nutanus ¢ 12.00 no 12.48 nponomxurensHocThio 48 MuHyT. [laHHBIH
NepephIB HE BKIIOYAETCS B pabouee BpeMs U HE OIUIaYMBaeTCs.

Jnsi paGOTHUKOB, PEXHUM pabO4Yero BPEMEHH KOTOPBIX OTJIMYAETCS OT OOIMIMX MpaBuII,
YCTaHOBJICHHBIX Yy JAHHOTO paboTojaress, pPeXHM padoyero BPEMEHM OIPENeNseTCs] TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM.

PaGoTHHKaM yCIOBUSMU TPYJAOBOTO JOTOBOPA MOTYT yCTAaHABIMBATHCS WHBIC BBHIXOJHBIC THU, a
TaKKe APYroe BpeMsl MPEI0CTABICHUS TIEPEePhIBa TSI OTABIXA U TUTAHHUS.

PaGoTHuKY, mpolIeqIne BAaKIMHAIMIO NMPOTUB KopoHaBupycHo# uH(pekinuu (COVID-19), u
oOpartuBIIHECs C 3asBJICHUEM O HEOOXOJUMOCTH JHEW OTIbIXA, MPEIOCTABISIETCS IBA OTUIAYMBAEMBIX
JTHS OTJIBIXA.

5.3. lna menarormdeckux pabOTHHKOB YCTAaHABJIMBACTCS COKpAIIEHHAs IPOJIOJKHTEIBHOCTD
pabouero BpemMeHH He Oosiee 36 4acoB B HEJEIIO.

5.3.1./ln MacTepoB TPOU3BOJCTBEHHOTO OOYYCHUS TIPU HEJICIBHOH HOpMe 36 4YacoB |
nepeppiBe  Ha 00ed TPOJOJDKUTENhHOCThIO 30 MHH. COIJIACHO pacluCaHus — 3aHATHH,
MPOIOJDKUTENBHOCTE padouero maust 6 wacoB — [IOHEJEJIBHUK, BTOPHUK, CPEJIA, YETBEPT,
[TATHULIA, CYBBOTA:

e 1 cmena c 08-00 gac. mo 14-30 vac., mepepbiB Ha 06en — ¢ 12-00 gac. mo 12-30 yac.;

e 2 cmena c 12-30 gac. 1o 19-00 gac., mepepsiB Ha 06em — ¢ 15-00 gac. mo 15-30 wac.

5.3.2. BellmolHEHHE TIEIarOrHYecKOd pa0OThl YUMTEIISMH, MPEToaBaTelIIMH, TIeJIaroraMmu
JOTIOTHUTEIPHOTO ~ 00pa3oBaHWs, CTAapIIUMH  TEJaroraMd  JIOTIOJIHUTENFHOTO — 00pa3oBaHMs,
TpeHEepaMU-TIPENOIaBaTeIsIMK, CTapIIMMU  TpeHepaMH-TIperniofaBaresiMi  (1anee - pPaOOTHUKH,
BeJyIIME TPEToaBaTeIbCKyl0 paboTy) OpraHM3aIMil XapaKTepH3yeTcsl HAIWYHEM YCTaHOBJICHHBIX
HOPM BPEMEHHM TOJBKO [UIS BBINOJHEHHUS MEeAaroruueckoil paboThl, CBSI3aHHOW C yueOHOM
(mpemoaBaTenbCcKoOil) paboTOM (janmee - mpernojaBaTeNbCKas paboTa), KOTOpas BBIpAKAETCS B
(akTHdeckoM 00beMe WX y4eOHOU (TPEHHPOBOYHOW) HArpy3KH, ONPEICIIIEMOM B COOTBETCTBHU C
[Ipukazom Munobpuayku Poccum ot 22.12.2014 Ne 1601 (manmee - HopMmupyemas dYacTh
negarorudeckoi padotsl). [lpu 3ToM ydeOHas (mpemnogaBaTenbCKas) Harpy3ka UCUUCISICTCS UCXOMS
W3 TMPOJAOJIKUTEIBHOCTH 3aHITHI, HE TPEBBIIAIONICH 45 MUHYT.

[IpomomxkuTenbHOCT ypoka 45 MHUHYT, HEpPEpbIB MEkay ypokamu S5-10 mMunHyT. BeinmonHeHue
yueOHoM (ImpenoaaBaTebCKON) Harpy3KU Peryupyercsl paclucaHueM 3aHsATUH.

KoHnkpeTHas nmpooKUTEeIbHOCTD 3aHATHI, B TOM YHCJIE BO3MOXKHOCThH MTPOBEICHUS CIIAPEHHBIX
3aHSTHIA, a TAKKE MEPEPHIBOB (MIEPEMEH) MEXAY HUMH MPEayCMaTPUBAETCS YCTaBOM JIMO0 JIOKATbHBIM
HOPMAaTUBHBIM aKTOM OPraHU3allMU C YYETOM COOTBETCTBYIOUIMX CAaHHUTaPHO-3MHAEMUOIIOTHYECKUX
MpaBWJI M HOPMATHBOB. BpimonHeHue ydeOHOU (TpenojaBaTeNbCKOM) HArpy3Kd peryaupyercs
pacrnycaHueM 3aHsITHIA.

5.3.3.K gpyroi#t wactu memaroruyeckoil paboThl paOOTHUKOB, BEAYIIUX IPENOJaBATEIbCKYIO
paboty, Tpebyroieit 3aTpat paboyero BpeMeHH, KOTOpOe He KOHKPETHU3UPOBAHO MO KOJIUYECTBY YacOB

(L[anee - Jpyrasd 4acTb HCH&FOFH‘ICCKOﬁ pa6OTBI), OTHOCHUTCA BBbIIIOJIHCHHUEC BHIOB pa6OTBI,
HpeHyCMOTpeHHOﬁ KBaJ'II/I(I)I/IKaI_II/IOHHBIMI/I XapaKTCpUCTUKaMH  I10 3aHUMAEMOM  JIOJDKHOCTH.
KOHerTHHC JOJDKHOCTHBIC 00s3aHHOCTH neaaroru94CCKux pa6OTHI/IKOB, BEAYIIUX

[IPEI0/IaBaTeNIbCKyl0  padoTy, ONpEeAeNsioTCs TPYAOBBIMH  JIOTOBOPAaMH U JOJDKHOCTHBIMU
MHCTPYKLUSAMHU.

Jlpyrast 4acTh Neaaroru4eckoil paboTsl, onpeaesseMas ¢ y4eToM JO0JKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH,
NPEJYCMOTPEHHBIX KBIM(UKAMOHHBIMU ~ XapaKTEPUCTHUKAMHM IO  JIOJDKHOCTSIM, 3aHMMaeMbIM
paOOTHHKAaMH, BEIYIIMMM IPENoIaBaTeNIbCKyl0 paboTy, a TakkKe JOMOJHUTEIbHBIX BUIOB pPadoT,
HEMOCPEJICTBEHHO CBSI3aHHBIX ¢ 00pa30BaTEIbHOM 1EATENbHOCTBIO, BBIMOIHAEMBIX C X MUCHMEHHOTO
COTJIacus 3a JIONOJIHUTEIbHYIO OIUIATY, PErYIUPYETCs CIeYIOIUM 00pazoM:

CaMOCTOSITEJIbHO - TIOATOTOBKA K OCYIIECTBJIEHHIO OOpa30BaTENIbHOW JEATEIBbHOCTH H
BBIMIOJTHEHUIO OO0S3aHHOCTEH MO O0Oy4eHHIO, BOCHHMTAaHUIO oOydaromuxcs MU (WIM) OpraHU3alUH
o0pa3oBaTeNbHON JEATENbHOCTH, y4acTHe B pa3paboTKe pabouMx MporpamMMm MpeaMeToB, KYpCOB,
IUCUMIUIMH  (Mofyned) (B COOTBETCTBMM C TpeOOBaHUSAMM (pelepalIbHbIX TOCYAapCTBEHHBIX
00pa30oBaTeNbHBIX CTAHAAPTOB M C MPABOM HCIOJIb30BAHUS KaK THUIOBBIX, TaK U aBTOPCKUX paboumx
porpamm), U3y4eHUue UHIUBUIYaTIbHBIX CIOCOOHOCTEH, HHTEPECOB U CKIIOHHOCTEH 00Yy4JaroLInXCs;
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B TOPSJKE, YCTaHABIMBACMOM IpPaBHJIAMH BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACIOPSIKA, - BEACHHUC
KypHaJla ¥ JTHEBHUKOB 00YJAIOIIMUXCS B JIEKTPOHHOH (JT1OO B OyMakHOU) PopMme;

MpaBUJIAMH BHYTPEHHETO TPYAOBOTO paclopsijKa - OpraHU3alus U MPOBEICHHE METOAMYCCKOM,
JMAarHOCTHYECKOW W KOHCYJIbTATUBHON IMOMOIIM POIMTEISIM  (3aKOHHBIM  MPEACTABUTEIISIM)

oOyJaronuxcs;
IIJIaHAMU U Fpa(i)I/IKaMI/I OopraHusanuvn, yTBCPXKIACMbIMHU JIOKAJIbHBIMU HOPMATHBHBIMU aKTaMH
opramu3anyi B HOpPAAKEC, YCTAHOBJIICHHOM TPYAOBBIM 3aKOHOAATCIIBCTBOM -  BBIIIOJIHCHUC

00s13aHHOCTEH, CBSI3aHHBIX C y4acTHEM B PabOTE MEJarorn4ecKuX COBETOB, METOJMYECKUX COBETOB
(oOBenMHEHNH), pabOTOM 1O MMPOBEICHUIO POIUTEIHLCKUX COOpaHUiL;

rpaduKamMy, TUIaHAMH, PACTIMCAHHUSIMH, YTBEP)KJAEMBIMH JIOKATbHBIMA HOPMATHBHBIMH aKTaMU
OpraHu3aliu, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, - BBIIIOJIHEHHE JIOTIOJHUTEIbHOW UHIUBUIYAIbHONW U (WUJIIH)
IpyNnoBoi paboThl ¢ OO0y4arOIMMMCS, Y4acTHE B O3J0OPOBHUTEIBHBIX, BOCIUTATENIBHBIX M JIPYTHUX
MEpPOTIPUATHAX, MPOBOJAUMBIX B ILENSAX pealu3aliu 00pa3oBaTelIbHBIX MPOTrpaMM B OpraHU3allvy,
BKJIIOYasi y4acTU€ B KOHLEPTHOM JAEATEIbHOCTH, KOHKYpCax, COCTS3aHMSX, CIOPTUBHBIX
COpPEBHOBAHUSAX, TPEHUPOBOUHBIX COOpax, IKCKYpCHUSX, APYrux Gopmax ydeOHOH AesITeabHOCTH (C
yKa3aHWEM B JIOKAJIbHOM HOPMAaTHMBHOM aKTe€, KOJUIEKTUBHOM JIOTOBOpE IMOpSAJKAa W YCJIOBUM
BBITIOJTHEHHS padoT);

TPYAOBBIM JJOTOBOPOM (JIOTIOTHUTEIBHBIM COTJIAIlIEHUEM K TPYJOBOMY JI0TOBOPY) - BBIIIOJHEHHE
C THUCHbMEHHOIO COrjacHsi JOMOJHUTEIbHBIX BHAOB pabOT, HEMOCPEIACTBEHHO CBS3aHHBIX C
00pa30BaTeNIbHON JESITeNbHOCThIO, Ha YCIOBHUSX JIOMOJHUTENBHOM OMIaThl (KJIaCCHOE PYKOBOJICTBO;
MIpOBEpKa MUCbMEHHBIX padoT; 3aBeJ0BaHUE YUeOHBIMU KaOMHETaMH, JJaOOpaTOPUAMHU, MaCTEPCKUMH,
y4eOHO-ONBITHBIMM ~ y4acTKaMH;  PYKOBOJCTBO  METOJAMYECKUMU  OObEIUHEHUSIMHU;  Jpyrue
JIOTIOJTHUTENbHBIE BHABI pabOT € yKa3aHMEM B TPYAOBOM JIOTOBOpE HX COJAEpKaHMS, CpOKa
BBITIOJIHEHUS U pa3Mepa OIUIaThl);

JIOKaJIbHBIMM HOPMATHBHBIMU AaKTaMHM OpPraHW3alUd - IEPUOJUYECKHE KpPaTKOBPEMCHHBIE
JeKypCcTBa B OpPraHU3allMiM B NEPUOJ OCYLIECTBIEHHsI 00pa30BaTEIbHOIO Ipolecca, KOTOpPbIE MpH
HEOOXOJMMOCTH OPraHU3yIOTCS B ILENAX IMOJArOTOBKM K IPOBEACHUIO 3aHATHM, HaOIIoneHus 3a
BBIMIOJIHEHUEM DEXUMa AHA OOy4arolUMUCS, OOecled4eHus MOpsIka M AUCHUIUINHBL B TEUEHHE
y4eOHOro BPEMEHM, B TOM YHCJIE BO BpEMs IMEPEPHIBOB MEXAY 3aHATUSAMH, YCTAHABIMBAEMBIX IS
OT/JbIXa 00yYarOIUXCS PA3INYHON CTENICHU aKTUBHOCTH, IPUEMa UMHU ITHIIH.

IIpu  coctaBnenuu rpaduka JOEKYpCTB B OpraHu3alMu  paOOTHUKOB,  BEAYLIUX
IIPEI0/1aBaTeNIbCKyI0 padoTy, B NEPUOJ NMPOBEJCHUS 3aHATUH, 10 MX Hayajla U IOCJIE€ OKOHYAHUS
3aHATUH, YYUTHIBAIOTCS CMEHHOCTb pabOThl OpraHU3allM, PEXUM pabodyero BPEMEHU KaxJI0ro
paOOTHHKA, BEAYILEro IPEerno1aBaTebCKyo padoTy, B COOTBETCTBUH € paclIMCaHUEM 3aHATHH, 00IKUM
IUIAaHOM MEPOIIPUATUH, a TakKe JApyrue 0coOOEHHOCTH paboThl, C TEM YTOOBI HE JIOIyCKaTh CIy4acB
JUIUTENIBHOTO JEXKYPCTBAa paOOTHHUKOB, BEAYLIUX IPENOJaBaTeIbCKYI0 paboTy, M AEKYypCTBa B JIHHU,
Korja yudeOHas (TpEeHUMpPOBOYHAs) Harpy3ka OTCYTCTBYET MJIM He3HauuTenbHa. B 1HU paboTh
paOOTHUKHM, BeIylllHe MPernoJaBaTeiabCcKylo padoTy, MPUBJIEKAIOTCA K JEKYPCTBY B OpraHU3alllM HE
paHee yeM 3a 20 MUHYT 10 Ha4ajia 3aHATUN U He no3aHee 20 MUHYT ITOCJIe OKOHYAHUS UX MOCIIEIHEr0
3aHATHS.

Ilenarornueckum paOOTHHKaM 0O0pa30BaTEIbHBIX OPraHU3alMi, YYacTBYIOUIMM IO PELICHUIO
YIIOJTHOMOYEHHBIX OpPraHOB HCIOJHUTEIbHOM BIAaCTH B IPOBEIEHUM €JUHOIO TOCYJapCTBEHHOI'O
9K3aMeHa B paboyee BpeMsi U OCBOOOXKIEHHBIM OT OCHOBHOM pabOThI HA MEPHO/] POBEICHUSI €JMHOTO
roCyJapCTBEHHOTO »JKk3aMeHa (manee - EI'D), mnpenocraBisioTcs TrapaHTHM M KOMIICHCAIUH,
YCTaHOBJIEHHBIE TPYJOBBIM 3aKOHOJATEIBCTBOM M MHBIMHU AKTAMM, COJEPKAIIMMH HOPMBI TPYAOBOIO
npaBa. Ilemarornmueckum paOOTHHKaM, ydacTByIOIlMM B mpoBeaeHun EI'D, BbimaunBaercs
KOMIIEHCalusl 3a paboTy MO MOJATOTOBKE M IMPOBEJCHUIO €IMHOI0 TOCYJapCTBEHHOI'O 3K3aMeHa.
PasMep M mOpsIOK BBIIJIATHI YKa3aHHOM KOMITEHCALMM yCTaHaBIUBAIOTCS cyObekToMm Poccuiickoit
Qenepani 32 c4yeT OMO/KETHBIX AacCUTHOBAaHWUN OromkeTa cyObekra Poccuiickoii denepanuu,
BBIJIENISIEMBIX Ha mpoBeaeHue EI'D.

5.3.4. Hopmupyemas 4acThb Nearorn4ecKou paboThI pabOTHUKOB, BEIYLIUX
MIPEI0/1aBaTeNIbCKYI0 PadoTy, OmpesesseTcs B aCTPOHOMHUYECKMX YacaX M BKIIOYAET MPOBOJIMMBIE
yueOHbIe (TPEHUPOBOYHBIE) 3aHATHUSA (Janee - 3aHATHs) HE3aBUCHMO OT MX HPOJOJDKHTEIBHOCTH U
KOPOTKHE TepepbIBbl (IIEPEMEHbI) MEXAY KaKIbIM 3aHSATHEM, YCTAHOBJIEHHBIC JUIS OOYYaroLIUXCS.
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[Ipu sTom y4eOHas (mperonaBaTeNbCKas) Harpy3ka HCUUCISAETCS HUCXOAS M3 TMPOJOKUTEIBHOCTH
3aHSTUMN, HE MpeBbIILaoe 45 MUHYT.

5.3.5.00peM yueOHOW HAarpy3KH NeIaroruyeckux paOOTHUKOB, BBIMOJHSIONIMX Y4eOHYIO
(mpernonaBaTenbCKy0) padoTy, OIPENENIIeTCs €KEr0JHO Ha Hayaylo yueOHOro roja (TpeHUPOBOYHOIO
Nepro/ia, CIIOPTUBHOTO CE30HA) U YCTAHABIMBACTCS JIOKAJIBHBIM HOPMATHUBHBIM aKTOM OpraHU3allvy,
OCYIIECTBISIONIEH 00pa30BaTEIbHYIO ACATEIBHOCTD.

5.3.6. lyirenpHOCTS pabouero JHS JUIA TperojaBarelici ONpenesseTcsl IeaarorndecKoi
Harpy3Koi M pacrucaHleM ypOKOB.

5.4.Ecnu npu npuemMe Ha pabOTy MIM B TEUEHUE TPYIAOBBIX OTHOLIEHUH pabOTHUKY
YCTaHABJIMBACTCSI MHOM PEXUM pabovero BPeMEHU M BPEMEHHU OTABIXA, TO TaKHE YCIOBHS IOJUIEkKAT
BKJTIOYECHHUIO B TPYJIOBOM JIOTOBOP B KaY€CTBE 0053aTEIIbHBIX.

5.5.[lpu mnpueme Ha pabOTy COKpalleHHAas MPOJOJDKUTEILHOCTE pabdouero BpeMEHHU
ycranasiuBaetcs (ct. 92 TK PO):

— 17151 paOOTHUKOB B BO3pACTE JI0 IIECTHA/LATH JIET - He Oosiee 24 4acoB B HEJEINIO;

— s paDOTHUKOB B BO3pacTe OT IIECTHAIIATH J0 BOCEMHA[IATH JIET - He Oosee 35 JacoB B
HEIeIo;

— 17151 paOOTHUKOB, siBIsTFONTMXCst mHBanmuaamu I wiu II rpymmel, - He Oosee 35 yacoB B HEnENIO;

— sl pabOTHUKOB, YCIOBHS TPyZa Ha pab04YMX MECTaX KOTOPHIX IO Pe3yJIbTaTaM CIIeHAIbHON
OIICHKH YCIIOBHH TpyJa OTHECEHBI K BPEIHBIM YCIOBHSM TpyJda 3 WM 4 CTENEHW WIH OMACHBIM
YCIIOBUSIM TPYZa, - He 0oJyiee 36 4acoB B HEJIEIIO.

[TpoaomKUTENFHOCTh PA00YETO BPEMEHH YJalIuXcsi 00pa3oBaTeIbHBIX YUPEKICHUIH B BO3pacTe
JI0 BOCEMHAQJIIATH JIET, pabOTAIONMX B T€UEHHE y4eOHOTO Trojia B CBOOOJHOE OT y4eObl BpeMsi, HE
MOJKET TPEBBIIIATH TTOJIOBHHBI HOPM, YCTAHOBIJIEHHBIX YaCTHIO TIEPBOW HACTOSINEH CTaThH IUIS JIUI]
COOTBETCTBYIOILIEIO BO3PACTA.

5.6. [To cornamennio CTOPOH TPYJAOBOTO JIOTOBOpa pabOTHHUKY KakK MpH MpueMe Ha padoTy, Tak
U BIOCJEACTBUM MOJKET YCTaHABIMBAThCA HEMOJHOE pabouee BpeMs (HEMOJIHbIM pabouuii IeHb
(cmena) W (um) HemosHas pabouast Hemess, B TOM YHCIE C pa3JeieHHeM paboyero JHsS Ha YacTH).
HemnonHoe pabouee BpemMsi MOKET yCTaHABIMBATHCS Kak 0€3 OTpaHMYCHMsI CPOKa, TaK W Ha JIIOOOH
COTJIACOBAHHBIN CTOPOHAMH TPYAOBOIO JOTOBOPA CPOK.

PabGoTomarens o00s3aH yCTaHaBIWMBATh HETMOJIHBIA pabouyuii JeHb (CMEHY) WM HETOJHYIO
pabouyro HeJeNo 1o MPochbe OepeMEeHHOH KEHIIUHBI, OJTHOTO U3 POAUTENICH (OTIeKyHA, TTOTICYHTEIsN),
uMerolero pebeHka B BO3pacTe [0 UeThIpHAAUATH JieT (peOeHKa-MHBalIMIa B BO3pacTe [0
BOCEMHA/ILIaTU JIET), a TaKXkKe JIMIA, OCYIIECTBISIOUIET0 YXOJ 3a OOJIbHBIM 4YJIEHOM CEMbHU B
COOTBETCTBUU C MEIUIIMHCKUM 3aK/IIOYEHUEM, BBIJAHHBIM B TOPSIKE, YCTAaHOBJICHHOM
(benepanbHBIMU 3aKOHAMU ¥ UHBIMU HOPMAaTUBHBIMU IPaBOBbIMU akTamu Poccuiickoit @eneparmn

5.7. Ins pabOTHUKOB, pabOTAIOUIUX IO COBMECTUTEIBCTBY, MPOJAOJKUTEIILHOCTh pabodero JHs
HE JI0JDKHA IpeBbImarh 4 yacoB B aeHb (ctT. 284 TK PD).

5.7.1.Ecnmu paGOTHHK MO OCHOBHOMY MeCTy pPaOOThl CBOOOJEH OT HCHOJIHEHHS TPYHAOBBIX
o0s3aHHOCTEH, OH MOXeT paboTaTh 1O COBMECTUTENBCTBY TMOJHBIA  pabouwii  JIEHb.
[IponomxuTenbHOCTh paboyero BpeMeH! B TeYSHHE OJHOTO Mecsla (Ipyroro yueTHOTo nepruoa) mpu
paboTe MO COBMECTHTENHCTBY HE JOJDKHA MPEBBINIATh IOJOBUHBI MECSYHOW HOpPMBI pabodero
BPEMEHH, YCTAaHOBJIEHHOM /7151 COOTBETCTBYIOIIEH KaTeropuu pabOTHUKOB.

5.7.2.Yxa3anHble B I. 5.7 v 1. 5.7.1 orpaHu4eHus: NpoA0JDKUTEILHOCTH pabodero BpeMeHu Mpu
paboTe Mo COBMECTUTENHCTBY HE IPUMEHSIOTCS B CIIEAYIOIINX CIydasX:

— €CIIM IO OCHOBHOMY MeCTy paboThl paOOTHUK NMPUOCTAHOBHI pabOTy B CBSI3U C 3aJePKKOU
BBITIATHI 3apa0OTHOM MJIaTHI,

— €ClIi TI0 OCHOBHOMY MecTy palOoThl paOOTHMK OTCTpaHE€H OT paboThl B COOTBETCTBHM C
MEIUIUHCKIM 3aKIIF0OYCHUEM

5.8. [lna Bcex kareropuil pabOTHUKOB IMPOJODKUTENBHOCTh pabodero AHs, HEMOCPEICTBEHHO
MPEIIECTBYIOLIET0 HepaboueMy NMpa3aHUIHOMY JHIO, YMEHBIIIAETCs Ha OJIUH Yac.

5.9. PaGoronatens uMeeT TmpaBo TpHBiIeKaTh PabGoTHuka k pabGoTe 3a mpexnenaMmu
MPOJOJDKUTEILHOCTH paboyero BpeMEHH, YCTaHOBJIEHHOM Al JaHHOTO paOOTHUKA B CIEAYIOIIMX
clyyasx:

— TpHU HEOOXOAUMOCTH BBITIOJIHUTE CBEPXYPOUHYIO padoTy;
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— ecnu pabOTHHUK paboTaeT Ha YCIOBUSAX HEHOPMHPOBAHHOTO pabodero JHs.

5.10. Ceepxypounasi pabora - paboTa, BBHINOTHSEMas pPa0OTHUKOM TIO HMHHUIIUATHBE
paGoTomarens 3a TpeAelaMH YCTAaHOBIECHHOM Juis paOOTHUKA TPOJOJDKUTEIBHOCTH pabodero
BPEMEHU: €XKEIHEBHOM pabOThl (CMEHBI), a IIPU CyMMHPOBAHHOM y4yeTe pabouero BPEMEHM - CBEPX
HOpPMAaJbHOTO 4YHClIa pPabOoYMX 4YacoB 3a Yy4YETHBIM mepuoj. PaboTtomarens o00s3aH MONTY4UTH
MUChbMEHHOE coryiacue PaboTHUKA Ha PUBJICUEHHE €T0 K CBEPXypOUHOU padoTe.

5.11. PaGoToxarenp BIipaBe MpUBJIEKaTh pabOTHHKA K CBEPXYPOUHOI paboTe 6e3 ero cormacusi B
cinyqasx (ct. 99 TK P®D):

— TpU  TPOM3BOJACTBE  paboT, HEOOXOOMMBIX Ui  NPEAOTBPALICHUS  KaTacTpo(sbl,
MIPOU3BOJICTBEHHON aBapuu MO0 yCTpaHEHHs MOCIEICTBHIA KaTacTpo(dbl, IPOU3BOJCTBEHHON aBapuH
WIA CTUXUITHOTO O€ICTBUS;

— TpU TPOU3BOJCTBE OOIIECTBEHHO HEOOXOIUMBIX pabOT MO YCTPAHEHHIO HEMPEIBUACHHBIX
OOCTOSITENILCTB, HAPYMIAIOIIUX HOPMalbHOE  (DYHKIIMOHUPOBAHHE CHCTEM  BOJOCHAOKEHUS,
ra30CHa0XeHHsI, OTOTUICHHS, OCBEIICHNSI, KAaHAJIM3alllH1, TPAHCIIOPTA, CBS3H;

— TpU  TPOU3BOACTBE paboT, HEOOXOAMMOCTH KOTOPBIX OOYCIIOBJIEHAa BBEICHHEM
YpEe3BBIYafHOTO MJTM BOSHHOTO IOJIOKEHHS, @ TAaKKe HEOTJIOKHBIX PadOT B YCIOBHSIX UPE3BBIYAHBIX
0OCTOSITENILCTB, TO €CTh B Cilydae O€JCTBUS WM Yrpo3bl OeacTBus (T0kKapbl, HABOAHEHUS, TOJIO,
3eMJICTPSICEHUSI, STUIEMUH WA SMTU300THH) U B MHBIX CIyYasX, CTaBSIIAX TOJ yrpo3y KH3Hb WIH
HOpMaJIbHBIC )KU3HEHHBIE YCIIOBHS BCETO HACEJICHUS MIIH €T0 YacTH.

B nmpyrux ciydasx mTpuBIEYEHHE K CBEPXYpOUHOW paboTe JOMyCKaeTcs C MHUCHbMEHHOTO
corjacusi pabOTHUKA U C y4€TOM MHEHHS.

He nomyckaercs mpuBiedeHHE K CBEPXYpPOUHOW paboTe OEPEMEHHBIX KEHINH, PAaOOTHHUKOB B
BO3pacTe IO BOCEMHAJIIIATH JIET, APYTHX Kareropuii paboTHUKOB B cooTBeTcTBHH ¢ TK P® u mHbIMHU
GbenepanbHbIMU 3akoHaMHU. [IpuBiIedeHnEe K CBEpXypOUHOM paboTe MHBAIUAOB, KEHIIMH, UMEIOIINX
JeTell B BO3pacTe 0 TPEX JIET, JOIYCKAETCs TOJBKO C MX MHCBMEHHOIO COTJacus W MpH YCIOBHUH,
€CIIM ATO HE 3aIIPElICHO UM IO COCTOSHHIO 37J0POBbSl B COOTBETCTBUU C MEAMLIMHCKUM 3aKIIIOYEHUEM,
BBIIaHHBIM B TOPAJKE, YCTAHOBJIEHHOM (elepalbHbIMM 3aKOHaMH W HWHBIMH HOPMAaTUBHBIMHU
npaBoBbiMU akTamu Poccuiickoit denepanuu. [Ipu 3TOM MHBaIUIbI, KEHIIWHBI, UMEIOIIUE IETECH B
BO3pacTe J0 TPEX JIET, AOJIKHBI ObITh O] POCIIHUCh O3HAKOMJIEHBI CO CBOMM IPAaBOM OTKa3aTbCsl OT
CBEPXYPOUHOH paboThI.

[IpoaomKUTENPHOCTh CBEPXYPOUHON pabOThl HE JOJDKHA IPEBBILIAT Ul KaXKI0Tro paboTHUKA 4
4acoB B T€UEHHUE IBYX JHEH nmoapsa u 120 yacoB B ro.

Pabortonarens 00s3aH oOecreduTh TOYHBIM y4eT MPOJOJDKUTENbHOCTH CBEPXYPOUHOM paboThI
Ka)/10ro pabOTHHKA.

5.12. PaGotonaTenp BeneT yuyeT BpeMeHH, (aKTUUeCKH OTPAOOTaHHOTO KaKJIbIM paOOTHUKOM B
Tabene yyera pabouyero BpeMeHH.

5.13. Korza no ycnoBusiM mpou3BoAcTBa (paboThl) B TEXHUKYME B I[EJIOM WJIH MPHU BBINOJIHEHUN
OTJENBHBIX BHUJIOB pabOT HE MOXKET ObITh COOJIIOJICHa YCTAHOBJIEHHAs JUIsl JTaHHOM KaTeropuu
paOOTHHUKOB €XETHEBHAS WM €XKEHEJeNbHas IPOJOJIKUTEIbHOCTh pabouero BpeMeHH, JOIyCKaeTCs
BBEJICHHE CYMMHPOBAHHOI'O yyeTa pabodyero BPEMEHHM C T€M, YTOObI MPOAOJIKUTEIBHOCTh pabodero
BPEMEHHU 3a Y4YETHbII mepuoj (Mecsl, KBapTal W JApyrue Meprojibl) HE MpeBblliajga HOPMalIbHOIO
quciaa padounx 4acoB. YUETHBINH NepHO]] HE MOXKET MPEBBIIIATh OJTHOTO TOJIa.

HopmanbHoe wuymcno pabounmx 4YacoB 3a YUYETHBIM NEpUOJT OIpeleNseTcss HCXOIsd U3
YCTaHOBJICHHOM /Il TAaHHOM KaTeropuu pabOTHUKOB €KEHENENbHOM MpOJI0JLKUTENBHOCTH pabodero
BpeMeHHU. [[nsi paGOTHUKOB, pabOTAIONIMX HEMOJMHBIH paboumnii JeHb (CMeHy) M (WJIH) HEMOJHYIO
pabouyio HeJeNo, HOPMAJIbHOE 4YHCIO pabouyux 4YacoB 3a YUETHBIH NEepHOJl COOTBETCTBEHHO
YMEHBIIIAeTCs.

5.14. Ctopoxa (BaxTepbl), OIepaToOpbl KOTEIBbHOM, JEKypHbIE MO OOIIEKUTHUIO, BOCIUTATENIN
oOmexuTus paboTaroT No rpaduky, s HUX YCTaHABIMBAETCS CYMMHPOBAaHHBIA ydeT pabouero
BPEMEHHU C YYETHBIM MEPHUOJIOM - OJIUH KaJICHIAPHBIM MECsIII.

5.15. Ilpu  cocraBieHuu TpapuKOB CMEHHOCTH paboToAaTeNb  YYUTHIBAET MHEHHE
NPEJCTaBUTEIILHOTO OpraHa pabOTHUKOB B MOpsjke, ycraHoBieHHOM cratbeil 372 TK P® s
MPUHATHUS JIOKAJTbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB.
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I'paduiky CMEHHOCTH JOBOJAATCS /10 CBEACHUS paOOTHHKOB HE IMO3/HEE, YeM 3a OJUH MECSI] JI0
BBEJ/ICHUS UX B JICHCTBUE.

PaboTa B TeueHue 1ByX CMEH MOJPS 3alpemiacTcs.

st paOOTHUKOB € KPYIJIOCYTOYHBIM PEKUMOM pabOTHI BBIXOJHOW JIEHb MPEAOCTABISAETCS IO
rpaduKy, COCTaBIIEMOMY €KEMECIIHO.

5.16. PaGoToxarenp NpUBIEKAET MEJArOTHYECKUX PAOOTHUKOB K JEKYPCTBY IO TEXHUKYMY B
pabouee Bpemsi. ['paduk AeKypcTB COCTABISIETCSI HA MECSI] U YTBEPKAACTCS TUPEKTOPOM TEXHUKYMA.

5.17. Tlepropl KAHUKYJISIPHOTO BPEMCHH, YCTAHOBIICHHBIC JUISI OOYUYAIONIUXCS OpPTaHU3aIii U
HE COBIAJAloIIMe AJIs MEJAaroruueckux pabOTHUKOB U MHBIX PAOOTHHUKOB C YCTAHOBJIEHHBIMH UM
COOTBETCTBEHHO €XETrOJHbBIMH OCHOBHBIMU YJJIMHEHHBIMH M €XErOJHBIMU JOINOJIHUTEIbHBIMU
OIUIAYMBAEMBIMU  OTIIYCKAMM, €KETOJHbBIMH OCHOBHBIMH M €XKETOJHBIMH JOIOJIHUTEIbHBIMU
OIIaYMBAEMbIMU OTITyCKaMH (Jjajieeé COOTBETCTBEHHO - KaHUKYJISPHOE BPEMS U OTIYCK), SBISIOTCS
Ui HUX paboYyuMM BpPEMEHEM C OIUIaTOi TpyAa B COOTBETCTBHUM C 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoit
®enepanuu (IIpukaz Munobpuayku Poccun ot 11.05.2016 Ne 536).

5.18. B kaHMKYISIpHOE BpEMs, HE COBIAJAIONIEEe C OTITYCKOM MENarormyecKux pabOTHUKOB,
YTOYHSIETCSl peXuM HuX pabouero BpemeHU. [lemarornyeckue paOOTHHKM B KaHUKYISIPHOE BpPEMs
BBITNIOJIHAIOT NIEarornYecKyro (B TOM UMCJIE METOANYECKYIO M OPTaHU3AlMOHHYI0) paboTy, CBSI3aHHYIO
C peanu3aleil 06pazoBaTeNIbHON MporpamMmbl, B Mpeaeaax HOPMUPYEMOH YacTH MX MeAarorndeckou
paboTel (YCTaHOBJIIEHHOTO 00beMa y4eOHOU (TpeHHPOBOYHON) HArpy3Ku (MeIarorudeckoi paboThl),
OTpEIeIEHHOM MM 10 Hayala KaHUKYJISIPHOTO BPEMEHH, a TakKe BpPEMEHH, HEOOXOAMMOIO s
BBITIOJIHEHUS padoT, MpeaycMoTpeHHbIX MyHKTOM 2.3 Ilpuka3za Munobpnayku Poccun ot 11.05.2016
Ne 536 (mpu ycnoBum, 4TO BBIIOJHEHHE TAKUX padOT IUIAHUPYETCS B KAHUKYIIIPHOE BpeMs.

Pexxum pabouero BpeMeHM y4yuTelled, OCYILECTBISIOUIMX oOOyueHue naeredl Ha JoMy B
COOTBETCTBUU C MEIUIIMHCKUM 3aKIIOUYCHHEM, B KaHUKYJSPHOE BpEMs OINpPENENeTCs € Y4ETOM
KOJIMYECTBA YaCOB YKa3aHHOI'O OOY4YEHUs TaKMX JETeH, yCTAHOBJICHHOTO UM JI0 Hayajla KaHUKYII.

KanukynsgpHoe Bpems, HE COBMNAJAOLICE C OTIYCKOM IEAAarorMyeckuX pabOTHHUKOB,
UCHOJb3YyeTCs TAKXKE A UX JONOJHUTEIBHOIO MPOo(EeCCHOHATBLHOIO 00pa30BaHUs B YCTAaHOBICHHOM
TPYAOBBIM 3aKOHOIATEILCTBOM MOPSIKE.

Pexum paboyero BpeMeHM Nelarorndeckux paOOTHUKOB, NPUHATBHIX Ha paboTy B MHEPUOJ
JIETHETO KAHUKYJSPHOTO BPEMEHHU OOYyYarolUXCs, OMPEAEseTcs B IMpenenax MpoJ0JDKUTEIbHOCTH
pabouero BpeMEeHH HJIM HOPMBI 4acoOB I€JarorMyeckoil paboThl B HEJEI0, YCTAHOBJIEHHOM 3a CTaBKY
3apa0OTHOM MaTkl.

[IpenonaBatenn  opraHu3alii, peanu3yloUMX 00pa3oBaTelbHbIE MPOrPaMMbl  CPEIHETO
npoecCHOHANBHOIO 00pa3oBaHMs M IPOrpamMMbl  NPO(ECCHOHAIBHOIO O00Y4eHUs, KOTOPbIM
YCTAQHOBJIEH I'OJI0BOM 00beM y4eOHOW HArpy3ku, B KaHUKYJISIDHOE BpeMs, HE COBMAJarollee C HUX
OTIIyCKOM, IIPHUBJEKAIOTCS K METOAMYECKOW paboTe, ydacTUI0 B KOH(pEpeHIUsIX, CeMUHapax,
MEPONPUATHAX M0 JONOJHUTEIBHOMY NMpOo(eccHoHaTIbHOMY 00pa30BaHUIO, & TAKXkKe OpraHu3allH U
IIPOBEICHUIO KYJIBTYPHO-MAaCCOBBIX MEPOIpPUATHH, paboTe NpeAMETHBIX (LIMKIOBBIX) KOMHCCHUH,
KOMILJIEKTOBaHHUIO YU€OHBIX KAOMHETOB, J1a00OpaTOPHUH.

PaboTHUKYN K3 Yncia yueOHO-BCIOMOraTeIbHOTO M 0OCITYKMBAIOIIEr0 NepCOHaNa OpraHu3aluii
B NI€PHOJ, HE COBIMAJAIOUINM C UX OTIYCKOM, NMPHUBIIEKAIOTCS JJIsl BBINOJHEHHUS] OPraHU3allMOHHBIX U
XO3AHCTBEHHBIX pabOT, HE TPeOYIOUINX CIEeLUalbHBIX 3HAHUN U KBalIU(UKALUU, B COOTBETCTBHHU C
3aKoHOAaTenbCcTBOM Pocculickon Penepanuu.

5.19. B cnyyae HessBKM Ha paboTy 1Mo 00J1€3HU PaOOTHHUK 00s3aH U3BECTUTh aIMUHUCTPALIUIO, a
B IIEPBBII JIEHb BbIX0JIa Ha pabOTy — MPEeABbSBUTH JTUCTOK BPEMEHHON HETPYA0CIOCOOHOCTH.

5.20. HepaOouue npa3qHUYHBIE JHU ONPEAEISAIOTCS B COOTBETCTBUHU ¢ TpynoBbIM KojiekcoM PO
(ct. 112).

5.21. PaOTHMKaM  yCTaHaBIMBAETCS  €XKETOJHBIH  OCHOBHOM  OIUIaYMBaeMbli  OTIYCK
MPOJIOJKUTENFHOCTBIO 28 KaleHAapHBIX JHed, maumam 10 18 mer — 31 kaneHAapHBIA JIeHb (CTaThs
267 TK PO).

WNHBanuaaM exeroaHslil OTIYCK IpenocTasisercs He MeHee 30 KajneHAapHbIX OHEHR (cTaTbs 23
denepanpHOro 3akoHa «O COIMANBHON 3aIUTE HHBATUAOB B POY).

[lenarormueckumM pabOTHHKAM YCTaHABIMBACTCS YIUIMHEHHBIH €XEroJHbIM OIUIauMBaeMbIi
OTILYCK IPOJOJDKUTEIBHOCTBIO 56 KalleHAApHBIX THEH.
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PabGoTHMKaM ¢ HEHOPMHUPOBAHHBIM pabounuM JAHEM U pabOTarOIUM Ha paboTax ¢ BPEAHBIMH U
(uM) onmacHBIMM YCJIOBHSIMH TPY/Ia YCTAHABJIMBAIOTCS €KETOIHBIC JIOMOJHUTEIbHBIE OIJIauuBacMble
OTIlyCKa B COOTBETCTBUU C [loyoKeHHEM O POAOIKUTETLHOCTH OTITYCKOB.

[Iponnenue, mepeHeceHUe, pas3/eleHHWE M OT3BIB M3 OTIYCKAa MPOM3BOJUTCS C COTJacus
pabotHuka B ciy4asx, npexycMoTrpeHHbix TK P®. Ilo cornamenuto Mexay paOOTHHUKOM W
PaboTonmarenem eKeroaHblid OIUIAYMBAEMBI OTITYCK MOKET OBITh pa3JiesieH Ha 4acTH. [Ipu 3ToM XOTs
ObI OJTHA U3 YaCTeH ITOTrO OTIYCKA J0JDKHA OBITh He MeHee 14 KaleHIapHbBIX JHEH.

5.22. IlpaBo Ha HMCHOJBH30BAHME OTITYCKAa 3a MEPBBIM roj] pabOThl BO3HUKAECT y paOOTHHKA IO
MCTEYCHHH LIECTH MECSIICB €ro HelpepbIBHOM paboThl y nqanHoro Padoronarens (cr. 122 TK P®). 1o
COTJIAIICHUIO CTOPOH OIUIAYMBAEMBINA OTIYCK PAOOTHHUKY MOKET OBITh IPEIOCTABIICH U IO UCTCUCHHS
[IECTH MECSLIEB.

5.23. PaGoTomarenp JOKEH MPEAOCTABUTH €KETOJHBIA OIUIAYMBAEMOM OTITYCK JO HCTEUYCHUS
IIECTH MECALIEB HETPEPHIBHOM pabOTHI 10 MX 3asiBICHHUIO CIEIYIOIIUM KaTerOpUsM paOOTHHUKOB

— JKCHIIMHAM - TTepe]] OTITYCKOM M0 OEPEMEHHOCTH U POJiaM MJIH HEMOCPEICTBEHHO MOCTIE HETO;

— paboTHUKaM B BO3pacTe JI0 BOCEMHAIIATH JIET;
paboTHUKaM, YCBIHOBUBILIUM peOeHKa (J1eTeil) B BO3pacTe 10 TPEX MECSIIEB;

COBMECTHTEJISIM OJHOBPEMEHHO C €XETOJHBIM OIUIAYMBAEMBIM OTITYCKOM IO OCHOBHOMY
MecTy paboThI;

— B JPYrUX CIydasx, IpeayCMOTPEHHBIX (pereparbHbIMUA 3aKOHAMH.

5.24. Otmyck 3a BTOpPOW W TOCJEIYIOUINE TOIBI pabOThl MOXKET IMPENOCTABISTHCS B JIH000E
BpeMsi paboUero rofa B COOTBETCTBUU C OYEPEIHOCTHIO TIPEAOCTABICHHSI €KETOAHBIX OTUIAYHBAEMBIX
OTITYCKOB, YCTaHOBJICHHOH I'padukoM oTIyckoB. I'paduk oTnyckoB yTBep:kaaerca PaboTonarenem mno
COTJIACOBAHUIO C TIPEJCTAaBUTENIEM pPaOOTHUKOB YUPESKICHUS HE IMO3JHEE, YeM 3a JIBE HEIeNH JI0
HACTYIUICHHUS KaJCHAAPHOTO roja B MOPSAJKE, yCTaHOBIEHHOM TpyaoBbIM KoaekcoM Poccuiickoit
denepanuu.

5.25. O BpemeHHn Havajia OTIyCKa paOOTHHK JOJKEH OBITh M3BEIICH O] POCIUCh HE TIO3/THEE,
YeM 3a JIBE€ HeJeNu J0 ero Havana

5.26. 3aMeHa €KEroJJHOTO OTIYCKa JICHE)KHOW KOMITICHCAIIMEH TOTYyCKAeTCsl B COOTBETCTBUU CO
ct. 126 TK. Otmyck 6e3 coxpaHeHus 3apab0THOM TUIAThI MIPEAOCTABISETCS B COOTBETCTBUH CO CT. 128
TK P®. 3apaboTHas miaTta 3a Bce BpeMsl OTIYCKa BBIIUIAYMBAETCS HE TMO3/HEEe, YeM 3a TpU  JIHSA JI0
Hayaja OTIIycKa.

5.27. TleparornuecknM pabOTHHUKAM 3aIPEIaeTCs:

5.27.1. HapymIaTh MeIaroruuecKyro dTUKY;

5.27.2. U3MEHSTH 10 CBOEMY YCMOTPEHUIO PaCIMCaHnue YPOKOB (3aHATHIN) U rpaduK padOTHI:

5.27.3. OTMEHSATh, U3MEHATHh MPOJOJDKUTEIBHOCTh YPOKOB (3aHATHI) M TEPEpPHIBOB (IIEpEMEH )
MeXIy HUMH,

5.27.4. ynanate oOy4aromuxcs ¢ ypoKoB (3aHSTUH).

5.28. 3anpemaercs:

5.28.1. oTBNIEKATh MENArOTHYSCKUX PAOOTHHKOB B y4eOHOE BpeMs OT HMX HEMOCPEACTBEHHOM
paboThl TSl BBIOJIHEHUS PA3HOTO poOJia MEPONPUATUN U MOPYUYEHH, HE CBSI3aHHBIX C y4eOHOU U
MIPOU3BOJICTBEHHON ESTENbHOCTDIO;

5.28.2. co3piBaTh B pabouee BpeMs COOpaHHs, 3aceAaHHUs W BCSIKOTO pOJa COBEHIAHHS IIO
0OI11eCTBEHHBIM JIeJIaM;

5.28.3. mpucyTcTBUE Ha ypoKax (3aHATHUSAX) MOCTOPOHHUX JIUI] 0€3 pa3pelleHus aIMUHUCTpaluu
TEXHUKYMa;

5.28.4. BxoquTh B Kiacc (Tpymmy) MOcie Hayana ypoka (3aHsrus). TakuM npaBoM B
UCKJTIOUUTENBHBIX CIIydasX MOJIb3YeTCsl TOJNBKO PYKOBOAUTENb 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKACHUS U €ro
3aMEeCTHUTEINH;

5.28.5. nenath meAArorMYECKUM pa0OTHUKAM 3aMEYaHHs 1O TOBOJY HUX pabOThl BO Bpems
MIPOBEICHUS YPOKOB (3aHATHUIN) U B IPUCYTCTBUU 00YyHarOIUXCs

V1. Oco0eHHOCTH peryJIMpoOBaHuUs TPYAa AUCTAHUMOHHBIX PA00OTHUKOB
6.1. lucranimonno#t (ymaneHHoi) paboToi (nmanee - AWCTaHIMOHHAs paboTa, BBIMOJTHEHHE
TPYZIOBOH (YHKLIMU NUCTAHLIMOHHO) SIBJISETCS BBINOJIHEHUE OMPEACICHHOW TPYIOBBIM JIOTOBOPOM
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TPYZOBOM (PYHKIIMH BHE MECTa HAXOXKJIEHHs paboToaaTess, ero Gpuimana, npeacTaBUTeIbCTBA, HHOTO
000COOJIEHHOTO CTPYKTYPHOTO MOIpa3/ieieHus (BKII0Uasi paciioyiosKEHHbIE B JPYroid MECTHOCTH), BHE
CTallMOHAPHOTO paboyero MecTa, TEPPUTOPUN UM 0OBEKTA, MPSIMO MIIM KOCBEHHO HAXOISIIUXCS 1O/
KOHTpOJIeM paboToAarens, NpU YCIOBUW HCIOIb30BAaHMUS Ui BBIMOJHEHHUS JaHHON TPYHOBOM
GYHKIMU ¥ JUIS OCYILECTBJICHUS B3aUMOJICHCTBHUA MEXIy paboromateneM H pabOTHHUKOM 10
BOTIPOCaM, CBSI3aHHBIM C €€ BBITIOJTHEHUEM, WH(POPMALMOHHO-TEJICKOMMYHUKAIIMOHHBIX CETEH, B TOM
yucie cetu "MHTepHeT", U ceTet CBSA3U OOIIEro MoJib30BaHuUS.

TpynoBbIM JOrOBOPOM WJIM JIOTIOJHUTEIBHBIM COIVIAIIEHHMEM K TPYJOBOMY JOIOBOPY MOYXKET
MPeIyCMaTPUBATHCS BHITIOJHEHUE PAOOTHUKOM TPYAOBON (YHKIMHM JHCTAHIIMOHHO Ha ITOCTOSHHOMN
OCHOBE (B TE€YCHHE CpOKa JACHCTBHUS TPYJOBOTO JOTOBOpA) JIMOO BPEMEHHO (HETMPEPHIBHO B TEUYCHHE
ONPEJEIEHHOT0 TPYAOBBIM JOIOBOPOM MIJIM JIOTIOJIHUTENbHBIM COIVIALIEHUEM K TPYIOBOMY JIOTOBOPY
CpOKa, HE TMPEBBIIAIOLIET0 IIECTH MECALEB, JHUOO MEPUOJUYECKH MpPH YCIOBUU UEpelOBaHUS
MIEPHOJIOB BBIIIOJIHEHUSI PAOOTHUKOM TPYA0BON (QYHKIMH AUCTAHIIMOHHO U MEPUOJIOB BBIIOJIHEHUS UM
TPYAOBOM (DYHKIIMU Ha CTAlMOHAPHOM paboyeM MECTE).

Jnga ueneil HacTosmiedl riaBbl MOJ JAWCTAHIMOHHBIM DPAOOTHUKOM IOHMMAaeTcs pabOTHUK,
3aKJIIOUMBIIUN TPYAOBOW JIOTOBOP MJIM JOTOJHUTEIBHOE COTJIAIIEHHE K TPYJIOBOMY JOTOBOPY,
yKa3zaHHble B yacTu BTopoil cratbu 312.1 TK P®, a Taxke paOOTHHK, BBINOJHSAIOIIUN TPYAOBYIO
(GYHKIMIO JIUCTAHIIMOHHO B COOTBETCTBHM C JIOKAJbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM, TPHHSTHIM
pabotonatenieM B cooTBeTCTBUU co crathed 312.9 TK P® (mamee Takke B HACTOSIICH TJiaBe -
pabOTHUK).

Ha naucTaHIMOHHBIX pa0OTHUKOB B TEPHOJA BBHIMOJHEHUS WMH TpPYAOBOW (YHKIUU
JTUCTAaHLIMOHHO PAclpoCTpaHseTcsl JeHCTBHE TPYAOBOIO 3aKOHOJATENbCTBA M HHBIX AaKTOB,
COJIEpXKaIIuX HOPMBI TPYJOBOTO TMpaBa, ¢ yU4ETOM OCOOEHHOCTEH, ycTaHOBIEHHBIX riaBod 49.1 TK
PO®.

6.2. OcoOeHHOCTH 3aKJII0YeHUs] TPYAOBOIO A0r0BOPA M JOMOJHHUTEIBHOIO COIJIALCHUS K
TPYAOBOMY J0r0OBOPY, NpeIyCMATPHBAIOIIMX BbINOJHEHHEe PAOOTHHMKOM TPYA0BOH (GyHKIHH
AUCTAHIMOHHO

TpynoBoit  1OoroBop W JONOJHUTEIbHOE  COTVIAIIEHHWE K  TPYLOBOMY  JIOTOBODY,
IIPEeyCMaTPUBAIOIINE BBINOJIHEHUE PAOOTHUKOM TPYAOBOM (QYHKIMM AMCTAaHIMOHHO, MOTYT
3aKTI0YAThCS TyTeM OOMeHa MEXIy paOOTHUKOM (JHMIIOM, TIOCTYHAIOMUM Ha paboTy) H
paboTozaresieM 31EKTPOHHBIMU JIOKYMEHTaMU B MOPSAKE, IPEAYCMOTPEHHOM YaCThIO NEPBOM CTaThU
312.3 TK POD.

[lo mucbMEHHOMY 3asBICHMIO JUCTAHIIMOHHOIO pabOTHHKA paboToAaTeslb HE MO3JHEEe Tpex
pabouux JIHEH co JHS NOJY4EHUs TaKOTo 3asiBJIEHUs 00s3aH HANPABUTh TUCTAHIIMOHHOMY paOOTHHKY
oQopMIICHHBIM HajuIekaluM 00pa3oM 3K3eMIUIp TPYAOBOIO JOrOBOPAa WM JONOJHHUTEIBHOTO
COIJIAIIEHUs K TPYJJOBOMY JI0TOBOpPY Ha OyMa>KHOM HOCHTEIIE.

[Ipu 3akitoyeHHH TpPYJIOBOIO JOrOBOpa HyTeM OOMEHa »JJIEKTPOHHBIMH JIOKYMEHTaMHU
JOKYMEHTBI, IpexycMoTpeHHble cTtatbelt 65 TK PD, MoryT ObITh IpebsiBIIeHbl PAOOTOIATEIIO JIULIOM,
MOCTYMAIOIIMM Ha JAUCTAaHLHMOHHYIO paboTy, B (opMe 3JIEKTPOHHBIX JOKYMEHTOB, €CIIM HHOE HE
IIPEeJyCMOTPEHO 3aKoHojaTenbcTBOM Poccuiickoit @enepanuu. Ilo tpeGoanuio paboTtomaress
JAHHOE JIMIO 0053aHO MPEJICTABUTh EMY HOTApHAJIbHO 3aBEPEHHbIE KOITMM YKa3aHHbBIX JOKYMEHTOB Ha
OyMa)KHOM HOCHUTEJE.

[Ipu 3akm04eHUH TPYAOBOTO JOTOBOPA IMyTeM OOMEHa 3JIEKTPOHHBIMU JTIOKYMEHTAMU JIULIOM,
BIIEPBBIE 3aKJIOYAIOIIMM TPYZOBON JOTOBOP, AAHHOE JIMLO IOJIYYaeT JOKYMEHT, MOATBEPIKAAIONI
PETUCTpaIMIO B CUCTEME MHJIUBUAYAJIBHOIO (MEPCOHU(PUIIMPOBAHHOTO) ydeTa, B TOM yHcie B Gopme
IEKTPOHHOTO JOKYMEHTA, CAMOCTOSITEIBHO.

O3HakomJleHHE JIMIA, T[IOCTYMAOLIEro Ha JUCTAHIMOHHYIO paboTy, C JIOKyMEHTaMH,
IPEeSyCMOTPEHHBIMU 4YacTbio TpeTheil ctatbu 68 TK P®, moxeT ocymecTBIAThCSA MyTeM oOMeHa
AJIEKTPOHHBIMU JIOKYMEHTaMHU.

o ’xenaHuio0 JUCTAHIIMOHHOTO PaOOTHUKA CBEACHUS O €ro TPYJIOBON NESTEIbHOCTH BHOCSTCS
paboToaaresnieM B TPYAOBYIO KHMKKY JUCTAHIIMOHHOTO PaOOTHHUKA MPH YCIOBHU €€ MPeI0CTaBICHUS
UM, B TOM 4YHCJE IyTeM HalpaBlIeHHUs IO TMOYTe 3aKa3HBIM IHCBMOM C YBEJIOMJICHHEM (3a
UCKJTIOUEHHEM ciydaeB, ecid B coorBeTrcTBUM ¢ TK P®, nnbM (enepasbHbIM 3aKOHOM TpYAOBas
KHIKKa Ha paOOTHUKA HE BEIETCH).
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6.3. OcobeHHOCTH  TOPSiAKA  B3aMMOJeHCTBMS  JMCTAHIMOHHOIO  PalOTHMKA M
paboronarest

[Ipu 3axiIt0u€eHUN B 3JIEKTPOHHOM BUJE TPYIOBBIX TOTOBOPOB, JOMOJHUTENBHBIX COIVIAIIEHUN K
TPYAOBBIM J0rOBOPaM, AOIOBOPOB O MaTepHalbHOM OTBETCTBEHHOCTH, YYEHHYECKHX JOTOBOPOB Ha
noJrydeHue o0pa3oBaHus 0e3 OTPHIBA I C OTPHIBOM OT pabOTHI, a TAKXKe ITPH BHECCHU U U3MEHEHHI B
3TH JOTOBOPHI (JONOJHUTENbHbIE COTJIAlllEHUsl K TPYJOBBIM JOrOBOpaM) M UX PACTOPIKEHUU IYTEM
oOMeHa AIEeKTPOHHBIMHU JIOKYMEHTAMH WCHOJB3YIOTCSl YCHIIEHHAs! KBATM()UIIUPOBAHHAS AJIEKTPOHHAS
MOJANMUCH paboTojaressl U yCHIICHHass KBaTH(UIMpPOBAaHHAS DJEKTPOHHAS IMOANUCH MM YCHJICHHAS
HeKBaTM(PUIMPOBAHHAST SJIEKTPOHHAS TOANUCH PA0OTHUKA B COOTBETCTBMH C 3aKOHOJATEIHCTBOM
Poccuiickoit @enepanuu 00 3J€KTPOHHOM MOANNCH.

B uHBIX ciydasx B3aMMOJEMCTBHE IUCTAHIIMOHHOTO pabOTHUMKAa M paboTONaTeNsT MOXKET
OCYILIECTBIISITHCS IyTeM OOMEHa AJIEKTPOHHBIMHU JIOKYMEHTaMU C HCIOJb30BAaHUEM JIPYIHMX BUJIOB
ANIEKTPOHHOW TMOANMCH WJIM B HMHOM (opme, MNpPenyCMOTPEHHONH KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM,
JIOKaJIbHBIM HOPMAaTUBHBIM aKTOM, IIPUHUMAEMbIM C YU€TOM MHEHHS BBIOOPHOTO OpraHa NepBUYHOMN
pO(COI03HON OpraHu3aliu, TPYAOBBIM JIOTOBOPOM, JOMOJHUTEIBHBIM COTJIAIIEHUEM K TPYJOBOMY
JIOTOBOpPY M TMO3BOJIsiOLIe obOecreunTh (ukcanuio (akra mnoyiydeHUs pabOTHUKOM U (Win)
paboToiaTesieM JOKYMEHTOB B 3JIEKTPOHHOM BH/IE.

[Ipn ocymiecTBieHUH B3aUMOJIEHCTBUS AUCTAHIIMOHHOTO pabOTHUKA W paboTodarens MyTeM
oOMeHa »JJIEKTPOHHBIMU JOKYMEHTaMH KaxJas U3 OCYIIECTBISIONIUX B3aUMOJCHCTBHE CTOPOH
o0s3aHa HaMpaBisATh B (OpME AIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa MOJTBEPKJIEHUE MOJIYYEHUS DJIEKTPOHHOTO
JOKYMEHTa OT JPYrod CTOPOHBI B CpPOK, ONpPEAETICHHBIH KOJUIEKTUBHBIM JOrOBOPOM, JIOKATbHBIM
HOPMAaTUBHBIM aKTOM, [PUHMMAaeMbIM C Y4Y€TOM MHEHHUS BBIOOPHOTO OpraHa IEepBUYHON
PO COI03HON OpraHu3aluu, TPYAOBBIM JIOTOBOPOM, JOMOJHUTEIBHBIM COTJIAIIEHHUEM K TPYJOBOMY
JIOTOBODPY.

[Ipu ocymiecTBICHUN B3aWMOJAEUCTBUS TUCTAHIIMOHHOTO pabOTHUKA U paboToaaTesns B WHOM
dopme (uacts BTopast ctatht 312.3 TK PD) moarsepxaeHne AeHCTBUI AUCTAHIIMOHHOTO PaOOTHUKA U
paboTonaTens, CBSI3aHHBIX C MPEAOCTABICHUEM JApPYr Ipyry HWHGOpMAalUU, OCYIIECTBISETCS B
MOPSAKE, ONPEAEICHHOM KOJUIEKTMBHBIM  JOTOBOPOM, JIOKAJIBHBIM  HOPMAaTHUBHBIM  aKTOM,
MPUHUMAEMbIM C YYETOM MHEHHsI BBIOOPHOTO OpraHa MEpBUYHON Npo(COI03HON OpraHu3aluu,
TPYZIOBBIM JJOTOBOPOM, JOTIOJIHUTEIBHBIM COTJIALIEHUEM K TPYIOBOMY JI0TOBOPY.

C HemocpeaCTBEHHO CBA3aHHBIMU C TPYJOBOM NESATENBHOCTHIO IUCTAHIIMOHHOTO pabOTHHKA
JIOKaJbHBIMU ~ HOPMAaTHBHBIMU  aKTaMH, [puKa3aMu  (pacrnopsbkeHusiMu) — paboTonarerns,
YBEAOMJICHUSIMU, TpPeOOBaHUSIMM M HMHBIMU JOKYMEHTaMH, B OTHOIICHMHM KOTODPBIX TPYIOBBIM
3akoHOJaTrenbcTBOM Poccuiickoit denepanuu mperycMOTpeHO HMX o¢opMieHHE Ha OyMakKHOM
HOCHUTeNIe U (WJIM) O3HAKOMJIEHHE C HUMH pabOTHHKA B MUCBMEHHOW (opme, B TOM 4HCIE MOA
pOCIHCh, AUCTAHIIMOHHBIN PaOOTHUK JOJDKEH ObITh 03HAKOMJIEH B MUChbMEHHOU (opMe, B TOM YHUCIIe
MO POCHHUCH, JUOO MyTeM OOMEHa »JIEKTPOHHBIMH JOKYMEHTaMH MEXAy padoroaareieM U
JTMCTAaHIIMOHHBIM PAaOOTHUKOM, JIMOO B MHOU (popme, MpeayCMOTPEHHON KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM,
JIOKAJIbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM, MPUHSATHIM C Y4€TOM MHEHHUS BBIOOPHOTO OpraHa NEpBHYHOM
po(COI03HON OpraHu3aluu, TPYAOBBIM JOTOBOPOM, JIOMOJHUTEIBHBIM COTJIAIIEHHEM K TPYJOBOMY
JIOTOBODPY.

B cnyuasx, ecnu B cootrBerctBuu ¢ TK P® paboTHuk BmpaBe uiam 00si3aH OOpaTHTHCS K
paboToaaTento ¢ 3asBJICHUEM, IPEIOCTaBUTh pab0TOAATEN0 00BACHEHUS THO0 APYT'YI0 HH(POPMAILIHIO,
JMCTAaHIIMOHHBIA paOOTHUK JieslaeT 3TO B (hopMe 3JIEKTPOHHOrO JOKYMEHTa WIM B HMHOW (opme,
IIPENYCMOTPEHHON KOJIJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, JIOKAJIBHBIM HOPMAaTHUBHBIM aKTOM, IPUHHMAaEMBbIM C
Y4eTOM MHEHHS BBIOOPHOTO OpraHa MepBUYHOM MPO(COI03HON OpraHu3aluy, TPyIOBBIM JOTOBOPOM,
JOTIOJTHUTEIBHBIM COTJIAIIEHUEM K TPYIOBOMY AOTOBOPY.

[Ipy mojauye MUCTAaHIMOHHBIM PAOOTHMKOM 3asiBICHHS O BbIJJau€ 3aBEPEHHBIX HaJIeKaIlUM
00pa3oM KomHii JOKYMEHTOB, CBSI3aHHBIX ¢ pabotoi (ctaths 62 TK P®), paboromaTens He mo3jHee
Tpex pabouyux aHEH co AHS MOJaud YKa3aHHOTO 3asBJIEHUS 00s3aH HANpPaBUTh JUCTAHIMOHHOMY
paOOTHHKY 3TH KOMUHU Ha OyMa)KHOM HOcHTeNE (IO MMOYTE 3aKa3HBIM MHUCbMOM C YBEJAOMIICHUEM) HIIH
B (opMe DHIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa, €CIM 3TO YyKa3aHO B 3asBICHUM pPaOOTHHKA (B MOpsIKe
B3aUMO/JIEHCTBUSA, IPEAYCMOTPEHHOM 4YacThO AeBATON cTaThk 312.3 TK PD).
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Jns  mpenocTaBieHHs  00s3aTENBHOTO  CTPAXOBOTO  oOecmeueHuss 1o  00s3aTelbHOMY
COLIMAIIBHOMY CTPaXOBaHHIO Ha CIIyyail BpEeMEHHOW HETPYIOCIOCOOHOCTH U B CBSI3M C MAaTEPHUHCTBOM
JIMCTAaHIIMOHHBIA PaOOTHUK HANpaBiIsIeT pabOTONATENI0 OPUTHHAIBI JIOKYMEHTOB, MPEIYCMOTPEHHBIX
(benepanbHBIMU 3aKOHAMH M MHBIMU HOPMAaTHBHBIMU IIPaBOBBIMU akTamu Poccuiickoii ®@eneparu, mo
MOYTE 3aKa3HBIM MMHUCHMOM C YBEJAOMJIEHHEM JHOO0 MPEACTaBISET pabOTONATENI0 CBECHUS O CEpUHU U
HOMEpe JIMCTKAa HETPYAOCHOCOOHOCTH, C(HOPMUPOBAHHOTO MEIUIIMHCKOW OpraHu3anueid B (opme
AIIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa, B CiIydae, €CIM yKa3aHHas MEIUIIMHCKAsh OpraHu3alus U padoToaaTesb
SBJIIOTCSl YYACTHUKAMHU CHCTEMbl MH(POPMALMOHHOIO B3aUMOJICHCTBUS 110 OOMEHY CBEICHMSIMHU B
nensax GopMHUpPOBaHUS JIMCTKA HETPYIOCIIOCOOHOCTH B (hOpME IMEKTPOHHOTO JOKYMEHTA.

[Topsinox B3aumojeiicTBus paboronarens U pabOTHHKA, B TOM YHCIIE B CBSI3U C BBIIOJHEHUEM
TPYAOBOH (DYHKIMH JWCTAHIIMOHHO, TNEpefadeil pe3ynbTaToB pabOThl W OTYETOB O BBITIOJTHEHHOU
paboTe mo 3ampocaM paboTojAaTeNs, YCTaHABIMBAETCS KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, JIOKAJIbHBIM
HOPMAaTUBHBIM aKTOM, IPUHHUMAaeMbIM C Yy4€TOM MHEHHUS BBIOOPHOTO oOpraHa NEepBUYHON
PO COIO3HON OpraHu3aliu, TPYAOBBIM JIOTOBOPOM, JOMOJHUTEIBHBIM COTJIAIIEHUEM K TPYJOBOMY
JIOTOBODY.

6.4. OcobeHHOCTH pe:xXMMa padoyero BpeMeHH W BpeMEHH OTAbIXa IHCTAHIIMOHHOTO
pabdoTHHKA

KomniekTuBHBIM J0roBOpOM, JIOKaIbHBIM HOPMATHUBHBIM aKTOM, NMPHUHSATHIM C Y4€TOM MHEHHS
BHIOOPDHOTO  OpraHa  TEpBUYHOM  MPO(COIO3HOM  OpraHU3alMd, TPYAOBBIM  JOTOBOPOM,
JIOTIOJTHUTEIbHBIM COTJIAIIEHUEM K TPYJIOBOMY JOTOBOPY MOXKET OMPENENSIThCS PEeXUM pabouero
BpEMEHHU JUCTAHLHOHHOTO pabOTHUKA, a MpPU BPEMEHHOW NMCTAaHIIMOHHOW paboTe Takke MOTyT
OTPENENAThCA MPOAOLKUTEIBHOCT U (MJIM) MEPUOJUYHOCTH BBIMIOJHEHUS PaOOTHUKOM TpPYI0BOM
(GYHKIMH TMCTaHIIMOHHO.

Ecnu nHOE HE MPEenyCMOTPEHO KOJUIEKTHBHBIM JOTOBOPOM, JIOKAJIBHBIM HOPMATHUBHBIM aKTOM,
IPUHATBIM C YUETOM MHEHUS BBIOOPHOIO OpraHa MNepBUYHON NMPO(CO03HON OpraHu3aluy, TPYJOBbIM
JOTOBOPOM, JONOJHUTENBHBIM COIVIAIEHHEM K TPYAOBOMY JOTOBOPY, PEXKHM pPabO4yero BpPEeMEHHU
JIMCTAaHIIMOHHOTO paOOTHHUKA YCTAaHABIMBACTCS TAKUM PaOOTHUKOM II0 CBOEMY YCMOTPEHHIO.

KomiekTHBHBIM OrOBOPOM, JIOKAJIbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM, IPUHATBIM C Y4€TOM MHEHHS
BBIOODHOTO  OpraHa  INEpPBUYHOM  NPOQCOIO3HOM  OpraHu3aluu, TPYIAOBBIM  JIOTOBOPOM,
JOTNOJIHUTEIbHBIM COTJIAIIEHUEM K TPYIAOBOMY JIOTOBOPY MOIYT OBITh OIpENENCHbl YCIOBUS U
HOPSAZIOK BBI30BAa PabOTOAATENEM JUCTAHLMOHHOTO PAOOTHHUKA, BBIMOIHSAIOLIETO IMCTAaHIIMOHHYIO
paboTy BpEMEHHO, AJIs BBIIOJHEHHUS UM TPYJOBOH (YHKIMH Ha CTAlMIOHApHOM paboueM MecTe WU
BbIX0Jla Ha paboTy Takoro pabOTHUKAa IO CBOEH HMHHLMATHBE (32 HCKIIOUYEHHEM CIIy4yacs,
npeaycMoTpeHHbix cratbeid 3129 TK P®) s BeIMOJHEHWS WM  TPYIAOBOM (QYHKIIMU Ha
CTaLlMOHAPHOM paboyeM MecTe.

[lopsinok mpenocTaBiieHUs] JUCTAHLIMOHHOMY pPaOOTHHUKY, BBIINOJHSIOIIEMY AUCTAHLMOHHYIO
paboTy Ha NOCTOSIHHOM OCHOBE B COOTBETCTBMM C TPYJOBBIM JOTOBOPOM HJIM JIOTOJHUTEIIBHBIM
COIJIAILIEHUEM K TPYZOBOMY JOTOBOPY, €KETOJHOIO OINIAYMBAEMOTI0 OTIIyCKa U UHBIX BUJIOB OTIIYCKOB
ONPEIEIAETCS KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, JIOKAJIBHBIM HOPMAaTHBHBIM aKTOM, HMPHUHSATBIM C Y4E€TOM
MHEHMsI BBIOOPHOTO OpraHa MEepBHYHOM NPO(COI03HON OpraHu3anyy, TPYAOBBIM JOTOBOPOM B
cootBercTBUU ¢ TK P® 1 nHBIMU aKkTamu, COAEpKalIMMU HOPMBI TPYAOBOI'O IIPaBa.

[IpenocraBineHne €XErogHOr0 OILUIAYMBAEMOIO OTIyCKA M MHBIX BMJIOB  OTILyCKOB
JIMCTAaHIIMOHHOMY paOOTHHKY, BBHIOIHSIOIIEMY JUCTAaHIIMOHHYIO paboTy BPEMEHHO, OCYILECTBIISAETCS
B NIOPsIZIKE, ITPeycMOTpeHHOM Ti1aBoil 19 TK PO.

Bpewmst B3anMo1efCTBYSI AUCTAaHIIMOHHOTO pabOTHHUKA ¢ paboToaTeneM BKIOUaeTcs B paboyee
BpeMS.

6.5. /lonoJiHUTeIbHbIE TAPAHTHH N0 OIIATE TPYAA AUCTAHIMOHHOI0 PA00THHKA

BrinonHenne pabOTHUKOM TPYAOBOM (PYHKIIMM JTUCTAHIIMOHHO HE MOKET SIBJISTHCS OCHOBAaHUEM
JUISL CHMDKEHHSI eMy 3apa0OTHOM IIaThl.

6.6. Oco0eHHOCTH OpraHu3auMy TPYAA AMCTAHIHOHHBIX PA0OTHUKOB

PaboTtonarens obecrieunBaeT TUCTAHIIMOHHOTO PAOOTHUKA HEOOXOJUMBIMU JIJIsl BHIIOJHEHUS UM
TPYZOBOM (YHKIIMH 000pyIOBaHHEM, TPOrPAMMHO-TEXHUYECKUMH CPEACTBAMH, CPEICTBAMHU 3aAIIUTHI
nH(GOpMAIUK U UHBIMU CPEACTBAMHU.
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JlMcTaHIIMOHHBIN paOOTHUK BIPaBE C COTJIACHS WM BeioMa paboTodaTeNs M B €ro MHTepecax
MCTOJIB30BATh ISl BBIMIOJIHEHUS TPYJOBOH (QYHKIMU MPUHAIIEKATHE paOOTHUKY MM apeHIOBaHHbIE
UM 000pynOBaHME, MPOrPAMMHO-TEXHHUYECKUE CPEICTBA, CPEACTBA 3aIIUTHl MH(POPMAIMH U HHBIC
cpeactBa. IIpu sTOM paboTonaTenb BHIIUIAYMBAET TUCTAHIIMOHHOMY PAaOOTHHKY KOMIICHCAIUIO 3a
HCIOJIb30BAHNE TPUHANISKAUX €MY WIM apeHIOBaHHBIX UM 000pYAOBaHMS, NPOrPaMMHO-
TEXHUYECKUX CPEJICTB, CPEICTB 3alIUTHI HH(OPMAIIMH U MHBIX CPEJICTB, a TAK)KE BO3MEIIAET PACXO/Ibl,
CBSA3aHHbIE C HX HCIOJb30BAHUEM, B TMOPSJKE, CPOKM U pa3Mepax, KOTOpBIE OIpPEAesOTCs
KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, JIOKAJIbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM, IPUHATHBIM C YYE€TOM MHEHHS
BBEIOOPHOTO  OpraHa  MNEpPBHYHOH  NPOQCOIO3HOW  OpraHW3alud, TPYIAOBBIM  JIOTOBOPOM,
JIOTIOJTHUTEIbHBIM COTJIAlIEHUEM K TPYJI0BOMY JAOTOBOPY.

B cnyuae HampasieHuss paboTojareneM JUCTAHLMOHHOTO paOOTHUKA JUIS BBIIIOJIHEHUS
CIIY’)keOHOTO MOpPYUYEHUsI B JPYTYI0 MECTHOCTH (Ha APYryl0 TEPPUTOPUIO), OTIIMYHYIO OT MECTHOCTHU
(TeppuTOpUM) BBHIMOTHEHUS TPYIOBOW (PYHKIIMH, HA JTUCTAHIIMOHHOTO PAa0OTHHKA PACIPOCTPAHSIECTCS
nevicteue crateit 166 - 168 TK PO.

6.7. Oco0eHHOCTH OXpaHBbl TPYAA AUCTAHIMOHHBIX PA00OTHHKOB

B nensax obecrieueHust Oe30macHbIX YCIOBHM Tpyaa M OXpaHbl TpyJda JUCTAHIIMOHHBIX
pabOTHUKOB B TMEPHOJ BBINOJIHEHUS MMM TPYIAOBOM (PYHKIMU JUCTAHIIMOHHO paboTo/aTeNb
UCIOJIHAET OO0S3aHHOCTH, MPETYyCMOTpPEHHBbIE ab3alaMy CEeMHAIUaThiM, JABaJUATBIM M JIBaJaTh
nepBbIM yacTu BTopoi ctatbu 212 TK P®, a Takke OCylIECTBISET O3HAKOMJIEHUE AUCTAHIMOHHBIX
paboTHUKOB ¢ TpeOOBaHUSMHU OXpaHbl Tpyna npu paboTe ¢ 0O0OpyIOBaHHEM U CPEICTBAMU,
PEKOMEHI0BaHHBIMM WJIM TIPEAOCTaBICHHBIMU paboTonaTeneM. Jlpyrue oOsi3aHHOCTH paboTojaTens
o obecreyeHnio 0e30MacHbIX YCIOBHH TpyAa M OXpaHbl Tpyaa, yctaHoBieHHble TK PO, apyrumu
(denepalbHBIMU 3aKOHAMU M WHBIMM HOPMaTHUBHBIMH INpaBOBBIMU akTaMu Poccuiickoit ®exnepanuu,
3aKOHAaMHU ¥ MHBIMH HOPMATHBHBIMH TPAaBOBBIMH akTaMu CyObekTOB Poccuiickoit denepanuu, Ha
JUCTAaHLIIMOHHBIX PaOOTHUKOB B IEPHOJ BHINIOJHEHUS UMH TPYIOBOM (PYHKIMU NUCTAHIIMOHHO HE
pacIpoCTpaHSIOTCS, €CIM HMHO€ HE NPELYyCMOTPEHO KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, JIOKAJIBHBIM
HOPMAaTUBHBIM aKTOM, MPHHHUMAaEeMbIM C Y4Y€TOM MHEHHUS BBIOOPHOTO OpraHa IMEepBUYHON
po(COI03HON OpraHu3alvu, TPYAOBBIM JIOTOBOPOM, JOMOJHUTEIBHBIM COTJIAIIEHHUEM K TPYJOBOMY
JIOTOBODPY.

6.8. lonoiHuTE/IbHbIE OCHOBAHMS NMpeKPaIllleHHsl TPYA0BOI0 I0roBopa ¢ AUCTAHIUOHHBIM
padoTHUKOM

[TomuMmo uHBIX ocHOBaHMi, npeaycMoTpeHHbIX TK P®, TpyaoBoi 10TOBOp ¢ AMCTaHIIMOHHBIM
pabOTHUKOM MOKET OBITH PACTOPrHYT IO WHUIMATHBE paboTojaTeNsl B Cilydae, €ClIM B MEPUOJ]
BBITIOJIHEHUS] TPYAOBOW (YHKIMHM JUCTAaHUMOHHO pPa0OTHUK 0e3 YBaKHUTEIbHOW MPUUYMHBI HE
B3aUMO/ICHCTBYET C paboToaaTeseM MO BOIPOCaM, CBSI3aHHBIM C BBITIOJIHEHUEM TPYIOBOH (yHKIINH,
Oosee nByX pabouux AHEW MOJPAI CO JHS MOCTYIUIEHHS COOTBETCTBYIOIIETO 3ampoca padoTroaaress
(3a UCKIIIOYEHHEM Cilydas, eciau OoJiee JIMTENbHBIN CPOK IJIs B3aMMOJCHCTBUS ¢ paboToaTesneM He
YCTAHOBJICH TMOPSAKOM B3auMOJEHCTBUSL paboTomarenss W pabOTHUKA, MPETyCMOTPEHHBIM YacTbhiO
nessatoi ctatbu 312.3 TK PO).

TpynoBoit goroBop ¢ pabOTHHUKOM, BBIIOJHSAIOIIUM TUCTAHIIMOHHYIO pabOTy Ha MOCTOSHHOU
OCHOBE, MOXET OBIThb NpPEKpalleH B CiIydae U3MEHEHUS pPaOOTHUKOM MECTHOCTH BBITIOJHEHUS
TPYAOBOM (DYHKIIMH, €CIM 3TO BIeYeT HEBO3MOXKHOCTb UCIOJHEHHUS paOOTHUKOM OOsi3aHHOCTEH IO
TPYAOBOMY JIOTOBOPY Ha MPEKHUX YCIOBHUSAX.

B ciyuyae, ecin O3HaKOMIJIEHHE IUCTAHIIMOHHOIO PAa0OTHHKA C MPUKA30M (PaCHOPSHKEHUEM)
paGoTomarens O MNpEKpalIeHUH TPYIOBOIO JOrOBOPA, MPEAyCMATPUBAIOLIETO BBIOJHEHHE STHM
paOOTHUKOM TpYZIOBOW (YHKIMU JUCTAaHIIMOHHO Ha TMOCTOSIHHOM OCHOBE WM BPEMEHHO,
ocyllecTBIseTCS B (opMe 3JIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa, paboTojareib 00s3aH B TEUECHHE TpeX pabounx
THEW co JHS W3JIaHMsl YKAa3aHHOTO MpHKa3a (pacnopsKeHHs) HalpaBUTh AUCTAHIIMOHHOMY PaOOTHUKY
[0 T0YTE 3aKa3HbIM MHCBMOM C YyBEJOMJIEHHEM OGOPMIICHHYIO HaUIeXalluM 00pa3oM KOIHUIO
YKa3aHHOTO MpHKa3a (pacrnopsHKeHHs) Ha OyMa)KHOM HOCHUTEIE.

6.9. [lopsinok BpeMEHHOro TmepeBoJa Ppa0OTHHKA HAa JAUCTAHUMOHHYI padory mo
HHULHATHBE Pad0oToaaTe sl B HCKIKYUTEIbHBIX CIy4asiX

B cnyuae katacTpodbl NPUPOTHOTO MM TEXHOTEHHOTO XapakTepa, IPOU3BOJICTBEHHOHN aBapuu,
HECYAaCTHOTO cilyyass Ha IIPOM3BOJCTBE, I0Kapa, HABOJHEHUS, 3€MIICTPSICEHMsS], SMUAEMUU WU
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SMHU300THH U B JIIOOBIX MCKIIIOYUTEIBHBIX CIy4asX, CTABSIIUX IOJ YrpO3y >KM3Hb HJIM HOPMAaJIbHbIE
KU3HEHHBIC YCIOBHS BCErO HACEICHUS WM €r0 YacTH, paOOTHUK MOXET OBbITh BPEMEHHO IEpeBeIcH
0 MWHHULIMATHBE paboTojareiss Ha AWCTAHIMOHHYIO padOTy Ha NEpUOJl HAIWYMS yKa3aHHBIX
oOcTosATeNBCTB (CaydaeB). BpemeHHBI mepeBoj pabOTHMKA Ha AUCTAHIMOHHYIO paboTy 110
MHUIMATUBE PabOTOIATENS TAK)KE MOYKET ObITh OCYIIECTBIICH B CIIy4ae MPHHATUS COOTBETCTBYIOLIETO
pelIeHus OpraHoM rocyIapCTBEHHON BIACTH U (MITH) OPraHOM MECTHOTO CaMOYIIPaBJICHUS.

Coracue paboTHUKA Ha Tako# mepeBox He Tpedyercs. [Ipu 3ToM paboromarens obecrednBacT
pabOTHHKA, BPEMEHHO MEPEBEICHHOTO HA MUCTAHIIMOHHYIO paboTy MO MHHUIMATHBE paboTojmaTes,
HEOOXOJMMBIMU  JUIS  BBINOJHEHHS OSTUM DPAa0OTHUKOM TPYAOBOH (YHKUWH JUCTAHIIMOHHO
00OpyJIOBaHUEM, MPOTPAMMHO-TEXHUYECKHUMHU CpPEACTBAMH, CPEICTBAMH 3alUThl WH(GOpMAIMH U
WHBIMH  CpEACTBaMHU JIMOO BBHIIJIAYMBACT JUCTAHIMOHHOMY paOOTHHKY KOMIICHCAIIMIO 32
WCTOJF30BAHNE TPUHAIISKAININX €My WIH apeHIOBaHHBIX UM 00OpyHOBaHUS, MPOTPAMMHO-
TEXHUYECKUX CPEJCTB, CPEIACTB 3aIIUTHl WH(GOPMAIMKM W HWHBIX CPEICTB, BO3MEMIAET PAaCXO/Ibl,
CBSI3aHHBIE C WX HKCIIOJB30BAaHMEM, a TaKKE€ BO3MEIIACT MUCTAHIIMOHHOMY paOOTHUKY JApyrue
pacxojpl, CBS3aHHBIC C BBIMOJHEHHEM TPYIOBOW (DYHKIHMHM TUCTaHIIMOHHO. [lpm HeoOXomumocTH
paboTonaTenb MPOBOAUT OOydeHHe pabOTHUKA MPUMEHEHHI0 OOOpyIOBaHUS, MPOrPAMMHO-
TEXHUYECKUX CPEJICTB, CPEACTB 3aIIUTHl MHPOPMAIMU M HMHBIX CPEACTB, PEKOMEHIOBAHHBIX WIIH
MIPEIOCTABJIEHHBIX paboTOoAaTEIEM.

PaGoronarens ¢ yueToM MHEHHS BBIOOPHOTO OpraHa NMEepBUYHON MPO(COIO3HOM OpraHU3alUn
MIPUHAMAET JIOKATbHBII HOPMATHBHBIM aKT O BPEMEHHOM IEpeBO/ie PaOOTHUKOB Ha JIMCTAHIIMOHHYIO
paboTy, coepKaImii:

yKa3aHue Ha 00CTOSATENhCTBO (Clydail) U3 yMcia yKa3aHHBIX B 9acTH mepBou cratbu 312.9 TK
P®, nocmyxuBiee OCHOBaHWEM ISl MPUHATHS pabOTOJaTeNeM pEIIeHUS O BPEMEHHOM IepeBOJIC
PabOTHHUKOB Ha AWCTAHIIMOHHYIO PaboTYy;

CIHMCOK PAaOOTHUKOB, BPEMEHHO IIEPEBOIUMBIX Ha JUCTAHIIMOHHYIO paboTy;

CPOK, Ha KOTOPBIH paOOTHUKH BPEMEHHO NIEPEBOAATCS HA JUCTAHITMOHHYIO paboTy (HO He Oosee
YeM Ha IEpHoJ HaIM4uus OOCTOATENbCTBA (Cydas), MOCITY)KUBIIETO OCHOBAHUEM I HPHUHATHS
paboToaTeseM penieHrs 0 BpeMEHHOM TepeBoie pa0OTHUKOB Ha TMCTAHIIMOHHYIO padoTy);

MOPSAZOK oOecrieueHns] pabOTHUKOB, BPEMEHHO TMEPEBOIUMBIX Ha JUCTAHIIMOHHYIO paboTy, 3a
CUeT CpeAcTB paboTojaTrenss HEOOXOOUMBIMM Ul BBINOJHEHMS HMH TPYAOBOH (QyHKIMM
IUCTAaHIIMOHHO OOOpYyIOBaHUEM, IPOrPaMMHO-TEXHUUYECKUMH CPEJICTBAMM, CPEICTBAMHU 3allUTHI
UHGOpPMALUY U UHBIMH CPEJCTBAMU, MOPAJOK BBIILIATHI JUCTAHIIMOHHBIM paOOTHHKAM KOMIIEHCALUU
32 HCHOJIB30BAHME IPUHAUIEKAILEr0 UM WM ApeHJIOBAaHHOTO MMU OOOpYIOBaHUS, MPOrPAMMHO-
TEXHUYECKUX CPEACTB, CPEICTB 3aIUThl MHGOPMALMU U UHBIX CPEICTB U BO3MEILIEHMS PacXoJlOB,
CBSI3aHHBIX C MX MHCIIOJIb30BAaHMEM, A TAaKXKE MOPAJOK BO3MEIIECHUS JUCTAHLMOHHBIM PAaOOTHHKAM
JPYrUX PacXxoJ0B, CBSI3aHHBIX C BHIIIOJHEHUEM TPYJOBOH (PYHKIMH JUCTAHI[MOHHO;

MOPAZIOK OpraHU3alluM TPyZla paOOTHUKOB, BPEMEHHO NEPEBOIMMBIX HA IUCTAHLIMOHHYIO padoTy
(B TOM uucie pexuM pabouero BpEeMEHH, BKIIIOYAs OIpE/eIeHUE MEepUOoJIOB BPEMEHHU, B TEUEHUE
KOTOPBIX OCYILECTBIII€TCSI B3auMoJeicTBue paboTHMKa M paboroxmatens (B mpenenax pabouero
BPEMEHH, YCTAHOBJICHHOIO MpaBWJIaMH BHYTPEHHEro TPYAOBOTO pACHOPSAKA WM TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM), MOPSAJOK U CIIocOO B3auMoOJeHcTBUs paboTHHKA ¢ paboToparesneM (IIpH YCIOBUH, YTO
Takue MOPsJIOK U Coco0 B3aMMOAEHCTBUS MO3BOJISIOT JOCTOBEPHO OMPEAEIMUTH JIULO, OTIPABUBLIEE
COOOlIeHNE, JaHHBbIE U JAPYr'yl0 HH(POpPMAILMIO), MOPSIOK M CPOKH MpeACTaBIE€HUS pPaOOTHUKAMH
paboToAATENI0 OTUYETOB O BBHINOJIHEHHOU paboTe);

UHBIE TI0JIOKEHUS], CBSI3aHHbIE C OpraHu3alueil Tpyaa pabOTHUKOB, BPEMEHHO NMEPEBOAMMBIX Ha
JTMCTaHIIMOHHYIO paboTy.

PaboTHUK, BpeMEHHO NMEePEeBOJUMBIN Ha JUCTAHIIMOHHYIO PabOTYy, JOJKEH ObITh O3HAKOMJIEH C
yKa3aHHbIM B 4YacTH TpeTheil ctatbu 312.9 TK P® nokanbHbIM HOPMaTHUBHBIM aKTOM CHOCOOOM,
MO3BOJISIOIIMM JOCTOBEPHO MOATBEPAUTH MOTy4YE€HUE PAOOTHUKOM TaKOTO JOKaJIbHOTO HOPMAaTUBHOTO
aKTa.

[Ipu BpeMeHHOM IMepeBOj€ Ha TUCTAHIMOHHYIO padOTy MO HMHUIMATHBE paboTodaress Mo
OCHOBAaHUSIM, IIpeycMOTpeHHbIM cTaThell 312.9 TK P®, BHeceHne n3MeHeHuil B TpyA0BOI JOTOBOP C
paboTHukOM He Tpebyercs. Ilo OkOHYaHMM Cpoka Takoro mepeBojia (HO HE MO3JHEe OKOHYAHUS
nepuojia Halu4yus OOCTOSTENbCTBA (CiIydasi), TOCTYKMBIIETO OCHOBAaHMEM Uil NPUHATHUSA
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paboTomaresnieM pemIeHUusT O BPEMEHHOM IIE€peBOAE pPAOOTHUKOB HAa JUCTAHIIMOHHYIO paboTy)
paboTomarenb 00s3aH MPENOCTaBUTh PAOOTHHUKY IMPEKHIOK PadoTy, MPEeIyCMOTPEHHYIO TPYIOBBIM
JOTOBOPOM, a paOOTHHK 00s3aH MPUCTYIUTH K €€ BHIIIOJHEHHUIO.

Ha nepuos BpeMeHHOT0 repeBo/ia Ha IUCTAaHITMOHHYIO pa0doTy 10 WHUITMATHBE pabOTOIATelIs Ha

paOOTHHMKAa  pPacCHpOCTPAHAIOTCS  TapaHTUW, [PEIYCMOTPEHHBIE  HACTOSIIEH  TJIaBoM s
JUCTAaHLIMOHHOTO pabOTHUKA, BKJIIOYAsh TapaHTUM, CBSI3aHHBIE C OXpaHOW TpynAa, OOecledeHHEM
pabOTHHKA 3a CYET CPEICTB paboTonmaTensi HEOOXOMMMBIMU JUIS BBIMIOJHEHUS TPYAOBOH (YHKIWU
JUCTAaHIIMOHHO O60py2lOBaHI/I€M, IMPOrpaMMHO-TCXHUYCCKUMU CPCACTBaAMH, CPCACTBAMU 3alllUTHI
nH(GOpPMAIMY U UHBIMU CPEJICTBAMH, BBITUIATOW paOOTHUKY KOMIICHCAIIMH B CBS3H C MCIIOJIb30BAaHHEM
pabOTHUKOM TPUHALICKAIMUX €My WM apeHJOBAaHHBIX WM 0OOpYyIOBaHHWS, MPOTPAMMHO-
TEXHUYCCKUX CPCACTB, CPCACTB 3alIWUTLI I/IH(I)OpMaIII/II/I W HUHBIX CPCACTB, a TAKKC BO3MCHICHUCM
PabOTHHKY IPYTHUX PACXOJIOB, CBSI3aHHBIX C BBITOJIHEHHEM JUCTAHITMOHHOM PaOOTHI.
Ecniu cnenuguka paboThl, BBINOJHSAEMOM paOOTHHUKOM Ha CTAallMOHApHOM pabodyeM MecTe, He
IMMO3BOJIACT OCYHICCTBUTL €TI0 BpeMeHHBIﬁ nepeBoa Ha AUCTAHIOMUOHHYIO pa60Ty II0 HMHUIIUATUBEC
paboromatenst JmbO0 paboTomaTedh HE MOXKET OOecneuuTh paOOTHHUKA HEOOXOJAMMBIMH IS
BBITIOJIHEHUA UM TI)YILOBOI\/'I q)yHKHI/II/I JAUCTAaHIIMOHHO O60py210BaHI/I€M, MMPOrpaMMHO -TCXHUYCCKNMU
cpeacrBamMu, CpE€aACTBAMU 3allIUTHL I/IH(i)OpMaHI/II/I U WMHBIMHU CpEACTBAMHU, BPEMs, B TCUCHHUEC KOTOPOIro
yKa3aHHbII paOOTHUK HE BBIMOJIHIET CBOI TPYAOBYIO (PYHKIIMIO, CUMTAETCS BPEMEHEM IPOCTOs I10
MpUYMHAM, HE 3aBUCSIIMM OT paboTonaTens M paOOTHHKA, C OIJIATOW 3TOTO BPEMEHH MPOCTOS
corjgacHo 4actu BTopoil crateu 157 TK P®, ecnam Oonpliuii pasmep omiaTel HE HPEITyCMOTPEH
KOJIJICKTUBHBIMHA AOTOBOpaMHu, COTJIAICHUAMU, JTJOKaJIbHBIMHU HOPMATUBHBIMH aKTaMH.

Vl1l.3apaboTHas niaara

7.1. Cuctema omatel TpyJa B YYpPEXKJACHUU ycTaHaBIUBaeTcsi KOJIJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM,
[Tonoxenuem 00 omuate TpyAa paOOTHHUKOB, IITATHBIM pacnucaHueM M Hactosuumu [IpaBunamu
BHYTPEHHET0 TpynoBOoro pacmnopsaka. JIokHOCTHBIE oOKiIagbl  paOOTHHKAM  YUPEKICHUS
ycTaHaBiauBaroTcs u3 6azoBor yactn ®OT Ha ocHoBanuu Ilonoxkenus o0 oruiare Tpyaa pabOTHUKOB
MOABEIOMCTBEHHBIX MHUHHUCTEPCTBY 0Opa3zoBaHusi M Hayku Camapckoil 005acTH, yTBEp:KIEHHOTO
[TocranoBnenuem IlpaBurenscTBa Camapcekoii oomactu ot 29.10.2008r. Ne 431.

7.2. KoHKpeTHbIE YCIIOBUS OIUIaThl TPyAa KaXXIOro pabOTHUKA OMNPEAESIOTCS TPYHOBBIM
JOTOBOPOM (KOHTPAKTOM ).

VYcnoBust omiatel Tpyaa, ONpeieieHHbIe TPYIOBbIM J0IOBOPOM, HE MOTYT OBbITh YXYALIEHBI IO
CPaBHEHHUIO C YCTaHOBJEHHbIMH [IpaBUTEIbCTBOM HOpMaMH OILIATHI TPyAa paOOTHUKOB OOKETHBIX
OpraHu3aiui.

7.3. 3apaboTHas 11aTa B TEXHUKyME BBITUIAYMBAETCA 2 pa3a B MECSLL:

7.3.1.23 yuciia TeKyIero Mecsia — aBaHc;,

7.3.2.8 uncna ciaenyroIero Mecsiia — pacyer.

Bbinaya 3apaOoTHON IU1aThl MPOW3BOAMTCS B Kacce TEXHHMKyMa WM TMEPEYUCIIaeTcs Ha
TUIACTUKOBBIE KapThl.

7.4. Ilpu BhITUIaTE 3apabOTHOM MIAThl OyXraiaTepusi TEXHUKyMa B MMCbMEHHOM (popMe U3BELIAeT
KOKIOro pabOTHMKAa O COCTaBHBIX YacTAX 3apa0OTHOM miaThl, NpUYMTAOLICICS eMmy 3a
COOTBETCTBYIOILIUI MEPUOJI B pa3Mepax U OCHOBAHUSAX MPOU3BEACHHBIX YACPXKaHUMA, a Takke 00 oOrien
JICHE)KHOM cyMMe, rmo uTexantei Beimiate (4. 1 cr. 136 TK PO).

7.5. Ilpu coBmageHUu THS BBIILIATHI C BEIXOAHBIM WIIM HEPAOOUUM MPa3qHUYHBIM THEM BBIMLIATa
3apaboOTHOM MIaThl IPOU3BOAUTCS HAKaHYHE ITOTO JTHSI.

7.6. CTuMynHpymOIMe BBIMJIATHl  BHIMJIAYMBAIOTCS B TEXHUMKYME B  COOTBETCTBHU  C
ITocranoBnenuem IlIpaBurensctBa Camapckoit obiactu ot 29.10.2008 Ne 431 "OO omnare Tpyzaa
pabOTHUKOB TOJBEIOMCTBEHHBIX MHUHHCTEPCTBY oOpasoBanuss u Hayku Camapckoil oOmactu
00pa3oBaTeNbHBIX YUPEKACHUN M YUPEKJACHUN, CO3MaHHBIX JUISI peamu3allid OTICIBbHBIX (QYHKIUI
TOCYJIapCTBEHHOTO YIpaBJICHUs B cdepe oOpa3oBaHUs U HAyKHW, M YTBEPKICHHH METOJHUK pacueTa
HOpMaTuBa (PMHAHCOBOTo obecreueHus 00pa30BaTeNbHON JEATENILHOCTH Ha OJJHOTO OOYdaroIierocs
(BocriuTanHuka)", PacmopsbkeHneM MUHHCTEpCTBa oOpasoBaHus W Haykun Camapckoid o0macTu OT
02.04.2009 Ne 295-p "OO yTBepKIEHHMM METOJUYECKUX PEKOMEHAAIUI M0 pacHpeeseHUIO
cTuMmynupymoomero (GoHga ommaTel Tpyda paOOTHUKOB  TOJBEIOMCTBEHHBIX MHHHCTEPCTBY
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oOpazoBanusi u Hayku Camapckoil oOmacTu 00pa30BaTENbHBIX YUPESKICHUH U YUPEKICHUH,
CO3IaHHBIX JUIA peanu3ali OTACNbHbIX (YHKIMHA TOCYJapCTBEHHOTO YOpaBieHHA B cdepe
oOpazoBanust u Hayku" u llomoskeHnem 00 oriate Tpynaa, IPEMHPOBAHHMM U COLMAIBLHOM 3aIluTe
COTPYIHUKOB TEXHHKYMa, YTBEP>KJICHHBIM COBETOM TPYAIOBOTO KOJJICKTHBA TEXHUKYMA.

7.7. Ilpu BBIIOJIHEHUH PAaOOT B YCIOBUSAX, OTKIOHSIOMIUXCSA OT HOPMAIBHBIX (TIPU BBHITIOJHEHUHT
paboT pa3nuyHON KBanM(pUKAWU, COBMEIMEHHH Npodeccuil (IOHKHOCTEH), CBEpXypOUHOH padoTe,
paboTe B HOYHOE BpeMsl, BBIXOJHbIC W Hepabouue Mpa3gHUYHbIC JHU U TPH BBHINOJHEHUH PaldoOT B
IPYrUX YCIOBHSX, OTKIOHSIOIIUXCS OT HOPMAIBHBIX), pAOOTHUKY IMPOU3BOJSATCS COOTBETCTBYIOIIHE
BBITUIATHI, TIPEAYCMOTPEHHBIE TPYIOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM W MHBIMH HOPMATUBHBIMU MPABOBBIMHU
aKTaMH, COACP)KAIIMMHU HOPMBI TPYJOBOTO TIpaBa, KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, COTJIALICHUSMH,
JIOKaJIbHBIMH HOPMATHUBHBIMH aKTaMH, TPYAOBBIM JIOTOBOPOM. Pa3mepsl BBIIUIAT, YCTaHOBJICHHBIE
KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIAIICHUSIMH, JIOKAIbHBIMA HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH, TPYJIOBBIM
JOTOBOPOM, HE MOTYT OBITh HIDKE YCTAHOBIICHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIHCTBOM W WHBIMH
HOPMaTHBHBIMH MTPABOBBIMU aKTaMH, COAEPIKAIIMMU HOPMBI TPYOBOTO IIPaBa.

7.8. Pabotonmatens ¢ 3apa0OTHOM MaThl paOOTHUKA MEPEUYHCISeT HAJOTH B pa3Mepax |
MOPAJZIKE, TPEAYCMOTPEHHOM JAEHCTBYIOIINM 3aKOHOAATENHLCTBOM PD.

7.9. B nmepuon orcTpaHeHus OT padOTHI (HEJAOMYIIEHUS K paboTe) 3apaboTHas miara paboTHUKY
HE HAYHCISETCS, 3a MCKIIOYCHHUEM CITydaeB, MpeaycMOTpeHHBIX TpynoBbiM KonekcoMm WM WHBIMH
¢denepanbHbBIMU 3aKOHaMHU. B ciyuasx oTcTpaHeHUs OT pabOThl pabOTHHKA, KOTOPBIA HE IPOIIET
oOydyeHHEe ¥ TIPOBEPKY 3HAHWHW ¥ HABBIKOB B O00JacTH OXpaHbl Tpyaa OO0 0Os3aTeNbHBIN
MEIUIMHCKUI OCMOTpP HE TIO0 CBOEH BHHE, €My MPOU3BOIUTCS OTUIaTa 32 BCE BPEMsI OTCTPAHEHUS OT
paboTel Kak 3a mpoctoil. PaboTonmartens 00si3aH OTCTpaHUTH OT pabOTHI (HE JOMycKaTh K paboTe)
paboTHHKA:

7.9.1 nosiBuBIIErOCsT Ha pabOTe B COCTOSHUM QJIKOTOJBHOTO, HAPKOTHYECKOTO WM HHOTO
TOKCHUYECKOTO OIbSHEHUS,

7.9.2 He mporIeAnero B yCTaHOBJICHHOM TOPsiIKe 0OydeHHE W MPOBEPKY 3HAHUM U HABBHIKOB B
00J1aCTH OXpaHbI TPY/IA;

7.9.3 HE TIpOIIEIIEr0o B YCTAaHOBIIGHHOM TIOPAJKE OO0S3aTeNbHBIM METUIIMHCKHN OCMOTp, a
TaKkKe o00s3aTeNbHOE ICUXMATPUUYECKOE OCBUICTEILCTBOBAHUE B CIIyyasX, IPEeIyCMOTPEHHBIX
Tpynoseim Kopnexcom, apyrumu QenepanbHbIMH 3aKOHAMU M MHBIMH HOPMATHBHBIMHM IPABOBBIMU
aktamu Poccuiickoit denepanuy;

7.9.4 ipu BBISBIIEHUU B COOTBETCTBHH C MEAUIIMHCKUM 3aKJIIOYCHHEM, BBIJAHHBIM B MOPSIKE,
YCTaHOBJIEHHOM (elepadbHbIMM 3aKOHAMM W HWHBIMM HOPMATHUBHBIMH TPAaBOBBIMH  aKTaMu
Poccuiickoit deneparinu, MpOTHBOTIOKA3aHUNA JIJIs1 BHITIOJTHEHHS PAaOOTHUKOM paboOThI, 00yCIIOBIICHHOMN
TPYIOBBIM JIOTOBOPOM,;

7.9.5 B ciyyae mMpUOCTAHOBIICHHS JCUCTBUS HA CPOK JO JBYX MECAIEB CIENMaIbHOrO IMpaBa
paboTHUKa (JIMLIEH3UH, TTPaBa HA YIIPaBJICHUE TPAHCIIOPTHBIM CPEICTBOM, IIpaBa Ha HOIIEHUE OPYKUS,
JPYroro CHeruaibHOro MpaBa) B COOTBETCTBUU C (eiepalbHBIMU 3aKOHAMH M HHBIMU HOPMATHBHBIMU
paBoBBIMU akTaMu Poccuiickoii @enepaliiu, eciiu 3TO BiIeYeT 32 CO00 HEBO3ZMOKHOCTh UCTIOTHEHHUS
paboTHUKOM O0S3aHHOCTEH M0 TPYIOBOMY JIOTOBOPY M €CIIM HEBO3MOKHO TMEPEBECTH PaOOTHHUKA C €ro
MMCBMEHHOTO COTJIaCHUs Ha JIPYT'YI0 UMEIOIyIocs y paboToiaTesns paboTy (Kak BAKAaHTHYIO JOJIKHOCTh
uin paboTy, COOTBETCTBYIOIIYIO KBanupuKanuuu paOOTHHKA, TaK M BAKAHTHYIO HUKECTOSIIYIO
JOJDKHOCTh WIIM HMPKEOIUTAYMBaeMyto paboTy), KOTOPYIO paOOTHUK MOXKET BBIMOJHATH C YYETOM €ro
COCTOSIHUSA 37I0POBBSI.

7.9.6 mo TpeOOBaHMIO OPraHOB MJMU JOJDKHOCTHBIX JIMI, YHOJHOMOYEHHBIX (eaepaabHbIMU
3aKOHAMH U MHBIMM HOpPMaTHBHBIMM IIPaBOBBIMHU akTaMu Poccuiickoit denepanyu;

7.9.7 B npyrux ciydasx, rnperycMoTpeHHbIX TpynoBeiM Kogekcom, npyrumu QenepaibHbIMUA
3aKOHAMH U MHBIMH HOpPMAaTHBHBIMU IPaBOBBIMHU akTaMu Poccuiickoit denepanuu.

PaboTtonarens oTcTpaHser oT paboThl (HEe JOMycKaeT K pabdore) pabOTHHKA HAa BECh MEPUOJ
BPEMEHHU JI0 YCTPaHEHHUsI 0OCTOSTENbCTB, IBUBIIUXCS OCHOBAHMEM Uil OTCTPAHEHHs OT pabOThI WM
HEeJOMmyIleHus: K paboTe, ecnu uHOe He mpeaycMoTpeHo TpynoseiM Konekcom, apyrumu
(benepaabHBIMU 3aKOHAMU.
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VIIl. Iloompenus 3a Tpyn

8.1. Jlna mooupeHusi pabOTHUKOB, T0OPOCOBECTHO HCIIOHSIOUINX TPYIOBBIE OOSI3aHHOCTH, 3a
MPOJIOJDKUTENBHYIO B Oe3yNpeuHyo paboTy Ha MPEANpUsATHH U ApYyrue ycrnexu B Tpyae Pabotonarens
IIPUMEHSIET CIEAYIOIINE BU/IbI TOOLPEHHUS

— 0oOBsBIIeHNE OJIar0JapHOCTH;

— BblJjaua IPEMHUH;

— HarpaxieHHe LIEHHBIM [10JIapKOM;

— HarpaxJecHHe MOYETHOU rPaMOTOM.

— TIPEICTaBJIECHUE K 3BAHUIO JIy4IIEro 1o npodeccuu

3a ocoOble TPyIOBBIE 3aCIyrHl IEpe] OOIIECTBOM M TOCYAapCTBOM PAOOTHHKH MOTYT OBITh
IIpE/ICTaBJIEHbl K TOCYIapCTBEHHBIM Harpaaam.

Pa3smep mpemun ycraHaBiMBaeTcsl B Ipenenax, NpeaycMoTpeHHbIX [lojoxeHuem 00 oruiate
TpyZa.

8.2. [loompennst oOBABNSAIOTCS B TpuKaze (pacnopsbkeHuu) PaboromaTtenss w1 JAOBOISATCS 10
CBEICHMSI BCEro TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA. JlomyckaeTcsi 0JHOBPEMEHHOE NPUMEHEHHE HECKOJBbKUX
BHJIOB ITOOIPEHUH.

IX. OTBeTCTBEHHOCTH CTOPOH

9.1. OTBETCTBEHHOCTh pa0OTHHUKA:

9.1.1.3a coBepuieHue pabOTHUKOM TUCIUIUIMHAPHOTO MPOCTYIKA, TO €CTh HEUCHOTHEHUS WA
HEHAQ/JIe)KAILlET0 HCIOJHEHHUS pabOTHUKOM IO €ro BHHE BO3JIOKEHHBIX Ha HEro TPYJIOBBIX
oOs3aHHOCcTed, Paboromarens wuMeeT mMpaBo MpuBiIedYb paOOTHHKA K  JUCIUIUIMHAPHOMN
OTBETCTBEHHOCTH.

9.1.2.PabGoTonaTesib HIMEET MPABO MPUMEHUTH CIICAYIONINE TUCITUTIIIMHAPHBIC B3BICKAHUS .

— 3aMeyaHue;

— BBITOBOD;

— YBOJIbHEHHE 10 COOTBETCTBYIOIIMM OCHOBAHMSIM, IPEIYCMOTPEHHBIM TpPYAOBBIM KOJIEKCOM
PO.

K nucuuniuHapHeM B3bICKaHUSIM, B YaCTHOCTH, OTHOCUTCS YBOJbHEHHE pPAaOOTHHUKA IO
OCHOBAHUSIM, MPEyCMOTPEHHBIM myHKTamu 5, 6, 9, 10, 11 wimm 14 yactu nepBoii crarbu 81, cTaTheit
336 TpymoBoro Konekca, a Takxke myHKToM 7 win 8 yacTu nepBoi ctatbu 81 TpynoBoro Koxaekca B
cllydasix, KOIJla BHHOBHBIE JEWCTBUSA, [JalolIMe€ OCHOBaHHWS JJis yTpaThl JlOBepus, JuOO
COOTBETCTBEHHO aMOPaJIbHBIA MPOCTYHNOK COBEpPLICHbI PAOOTHHUKOM IO MECTYy pabOThl M B CBSI3U C
WCIIOJIHEHUEM UM TPYJIOBBIX 0053aHHOCTEH.

3aKOHOJATETHCTBOM O JUCIMILIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH MOTYT OBITh HPETyCMOTPEHBI s
OTIIENbHBIX KAaTeropuil pabOTHUKOB TaKKe W JPyrue NUCHHUILUIMHAPHBIE B3bICKaHus (4. 2 cr. 192
TK).

9.1.3. AnMuHHUCTpanusi TEXHHUKyMa HUMEET IpaBO BMECTO MPUMEHEHUS JUCHMUILTHHAPHOTO
B3BICKaHMS TIEepenaThb BONPOC O HAPYIIEHWU TPYAOBOW AWUCHUIUIMHBI HAa PAacCMOTPEHHME COBETa
TPYIAOBOTO KOJUIEKTHBA.

9.1.4.3a Kaxaplii AUCUUIUIMHAPHBIA MPOCTYMOK MOXET ObITh MPUMEHEHO TOJBKO OJIHO
TUCHUIUTMHAPHOE B3bIcKaHue. [Ipy HajIoKeHUH TUCIUILIMHAPHOTO B3BICKAHUS TOJDKHBI YIUTHIBATHCS
TSYKECTh COBEPILEHHOTO IMPOCTYNKa W OOCTOSTENhCTBA, MPH KOTOPHIX OH ObLT coBepiieH. He
JOTYCKaeTCcsl MPUMEHEHHE TUCIUIUIMHAPHBIX B3BICKAHHM, HE MPEAyCMOTPEHHBIX (eaepalbHBIMU
3aKOHAMH, YCTaBaMU U TOJIOKEHUSMU O JUCIHILTHHE.

9.1.5. o mpuMeHeHHs IUCHMILUTMHAPHOTO B3bICKaHUA PaboTomaTtens nomkeH 3aTpeboBaTh OT
paboTHUKAa TmHUCbMEHHOE OObsicHeHHe. Ecnu mo wucTeueHHM JABYX pabouyux JHEW yka3zaHHOe
oObsicHeHHe pPAaOOTHUKOM HE NPEIOCTaBIEHO, TO COCTABIISETCS COOTBETCTBYIOUIM akT. He
MPEIOCTaBICHUE pPA0OTHUKOM OOBSCHEHHS] HE SBJSIETCS MPEMmsITCTBHEM Uil PUMEHEHUS
JUCIHUILTAHAPHOTO B3BICKAHUSI.

9.1.6. lucuunuuHapHoe B3BICKAHHE TIPUMEHSETCS HE IMO3[HEE OJHOTO Mecsla CO JHA
oOHapy)XeHHs MPOCTYIKa, HE CUMTas BPEMEHU OOJE3HU pabdOTHUKA, TMpeOBbIBAHUS €ro B OTIYCKe, a
TaK)K€ BpPEMEHH, HEOOXOJUMOTO0 Ha Yy4eT MHEHHUs TMPEACTaBUTEIBLHOTO OpraHa paOOTHUKOB.
JlucuumimHapHOe B3bICKAHUE, 32 HMCKIIOUEHUEM JIHCHUIIMHAPHOTO B3BICKAHUS 3a HECOONIO/IEHUE
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OTPaHUYECHUN W 3alpeToB, HEHUCIIOJHEHHE OO0SM3aHHOCTEH, YCTAaHOBJIEHHBIX 3aKOHOJATEIhCTBOM
Poccuiickoit @exepauny 0 MPOTUBOJCHCTBUM KOPPYIIMH, HE MOXET OBITh MPUMEHEHO MO3]HEee
IIECTH MECALIEB CO JHS COBEPILEHHS MPOCTYIKA, a O Pe3yJbTaTaM PEBH3UH, POBEPKU (PUHAHCOBO-
XO3SMCTBEHHON JAEATENbHOCTH WM ayJAUTOPCKOM NPOBEPKH - MO3JHEE ABYX JIET CO JHA €ro
coBepiieHHs. JlucuumiaMHapHOE B3BICKAHME 3a HECOONIOZCHHWE OrpaHWYCHHWH W 3alpeTos,
HEUCHOJIHEHHE OO0sA3aHHOCTEH, YCTAaHOBJEHHBIX 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoit ®enepauuu o
MPOTHBOJCHCTBUN KOPPYIIIMH, HE MOXET OBITh MPHUMEHEHO IMO3JHEE TPEX JIET CO THS COBEPIICHUS
npocTynka. B ykazaHHbIE CPOKH HE BKIIFOUAETCS BPeMs ITPOU3BOJICTBA 110 YTOJIOBHOMY JAETY.
9.1.7.Tlpuka3 (pacmopspkerne) Paboromarenss 0 MPUMEHEHHH JUCIUTUIMHAPHOTO B3BICKAHUS
00BsIBIIAETCS PAOOTHUKY IO/ POCIIHCH B TEUCHUE TPEX pab0YMX AHEH CO JAHSA €T0 W3JIaHMs, HE CUHTas
BPEMEHU OTCYTCTBHS paboTHHKAa Ha paborte. Ecnmum pabOTHHK OTKa3bIBaeTCS O3HAKOMHUTBCS C
YKa3aHHBIM TPUKA30M (PaCMOPSHKEHUEM ) TIOJ] POCITUCH, TO COCTABIISIETCS] COOTBETCTBYIOIIUH aKT.

9.1.8. lucummuinHapHOE B3bICKAHUE MOYKET OBITh 00KaJIOBAaHO PAOOTHUKOM B TOCYIaPCTBCHHYIO
WHCTICKIMIO TPy/a U (WJIM) OPraHbl 0 PACCMOTPEHHIO HHUBHUIYAIBHBIX TPYIOBBIX CITIOPOB.

9.1.9. lucuunnmHapHOe  paccieOBaHWE  HApYIICHWH  TEeJaroru4eckKuM  pabOTHHKOM
00pa30BaTENFHOTO YUPEKACHUS HOPM TPO(EeCcCHOHANBHOTO TOBEJACHUS M (WIHM) ycTaBa JaHHOTO
00pa30BaTENLHOTO YUPEKICHHSI MOXKET OBITh MPOBECHO TOJBKO MO MOCTYIHUBIIEH Ha HETo kaiooe,
nmomaHHoW B mmchbMeHHOM (Qopme. Komms kamoObl  MopKHA  OBITH  MepenaHa  JTaHHOMY
MeIarOTHYECKOMY pabOTHHKY.

X0 MUCIHTUIMHAPHOTO PACCIIeIOBaHUS M TPUHSTHIE TI0 €r0 Pe3ysIbTaTaM PEHICHUST MOTYT OBITh
MpeJaHbl TJIACHOCTH TOJIBKO C COTJIaCHsS 3aWHTEPECOBAHHOTO TIEJarormyeckoro pabOTHHKA
00pa30BaTENLHOTO YUPEKACHUS, 32 HCKIIOUYEHHUEM CIydaeB, BEAYIIUX K 3aNpPEHICHUI0 3aHUMAThCS
MeIarOTHYECKOW JIESITeTIbHOCThIO, WM TPH HEOOXOIMMOCTH 3alllUThl MHTEPECOB OOYYaIOIIMXCS,
BOCITUTAHHHUKOB.

9.1.10. Ecnm B Te4yeHHEe rojaa co AHS MPUMEHECHHS TUCITUTUTMHAPHOTO B3BICKAHUS paOOTHHUK HE
OyZeT TOJIBEPrHYT HOBOMY AMCLUUITIMHAPHOMY B3BICKAHUIO, TO OH CUMTAeTCsl HE HMEIOLIUM
JUCHMIUTMHAPHOTO B3BICKAHUSI.

PaGoronarens m0 McTeueHUs roja co JHS MPUMEHEHHS AUCHUUIUIMHAPHOTO B3BICKAHMSI MMEET
MpaBO CHATH €ro C pabOTHHKAa 1O COOCTBEHHOW WHHIIMATHBE, NpPOChOe camMoro pabOTHHKA,
X0JIaTaliCTBY €ro HEMOCPEICTBEHHOTO PYKOBOIUTEINSI MU MPECTaBUTEILHOTO OpraHa pabOTHUKOB.

9.1.11. PaGotomatens o00s3aH pPAacCMOTPETh 3asBJIICHHE TMPEACTABUTENS pPaOOTHUKOB O
HapylIeHUH PYKOBOJUTEIEM OpraHu3allid, pPYKOBOJIUTEIEM CTPYKTYpPHOTO  MOJApa3zesieHus
OpraHu3aliy, X 3aMECTUTEIISIMU TPYAOBOTO 3aKOHOJATENbCTBA U UHBIX aKTOB, COJEPKAIIUX HOPMBI
TPYIOBOIO MpaBa, YCIOBUIN KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOpPA, COTJIAIIEHHS] U COOOIIUTH O Pe3yibTaTax ero
paccMOTpeHUs B MPEACTaBUTEIbHBIA OpraH pabOTHUKOB.

B cnywae, korma ¢axt HapymeHHs NOATBEpAWICsS, paboTonaTesib 00s3aH NPUMEHUTH K
PYKOBOJIUTENIO OpPraHU3allud, PYKOBOIHUTENIO0 CTPYKTYPHOTO TMOJApAa3JeNieHUusl OpraHu3aluH, HX
3aMECTUTENSIM IUCIUIUIMHAPHOE B3bICKAHUE BIUIOTH /10 YBOJIBHEHHUS.

9.1.12. B TeueHue cpoka MACHCTBHS AUCHMUILUTMHAPHOTO B3BICKAHUS MEPbl MOOIIPEHHS,
yka3aHHble B myHKTe 7.1 HacTosmux [IpaBum, k pabOTHUKY HE TPUMEHSIOTCA.

9.1.13. PaboTonarens UMEET MPaBO MPHUBJICKATh PAOOTHUKA K MaTepUATIbHON OTBETCTBEHHOCTH
B MOPsIJIKE, yCTAaHOBJICHHOM TpynoBsIM KojiekcoM PD u nnpiMu (penepaabHbIMU 3aKOHAMHU.

9.1.14. TpyaoBbIM JOTOBOPOM WJIM 3aKIIOYAEMBIMU B MUCHBMEHHOH (hopMme corjameHusIMH,
IpUIaraeMbIMU K HEMY, MOKET KOHKPETH3UPOBAaThCS MaTepHalibHas OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH 3TOTO
JI0rOBODA.

9.1.15. PacropxeHue TpyAOBOTO JOrOBOpa MOCIE NPUYMHEHMs yiiepOa He BieyeT 3a coOoi
0CBOOOXKJIeHHE pabOTHMKA OT MaTepUalbHOM OTBETCTBEHHOCTH, NpeAyCMOTpeHHOW TpynoBbIM
koaekcoM P® wiu uHbIME (heaepanbHBIMU 3aKOHAMMU.

9.1.16. MatepuanpHasi OTBETCTBEHHOCTh PAa0OTHHKA HACTYMAeT B cCilydyae MNPUUMHEHHUS UM
yimepb6a PaGoronmaTtento B pe3ynbTare BHHOBHOTO IPOTHUBOIPABHOTO IOBEAEHUS (IEHCTBUN WM
Oe3neiicTBUA), €Cl MHOE He MpeaycMoTpeHo TpynoBeIM koaekcoM P® wnu uHBIME ¢enepanbHbIMU
3aKOHAMH.

9.1.17. PaGoTHUK, NPUYMHUBIINN IPAMON AeHCTBUTENbHBIN yiepO PaboTonarento, 00s13aH ero
BO3MECTUTh. HemourydeHHble J0X0/ b1 (YITyIIeHHas BBIr0/1a) B3bICKAHUIO ¢ paOOTHHKA HE TOJIEXKAT.
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9.1.18. PaGoTHHK OCBOOOXIAETCSI OT MaTepPHaIbHON OTBETCTBEHHOCTH, €CIH YIIEPO BO3HUK
BCJIE/ICTBUE:

- IEMCTBUS HEMPEOJOJIUMOMN CUIIBI,

- HOPMAJILHOTO XO35HCTBEHHOTO PUCKA;

- KpaifHel HeoOX0JMMOCTH HIIM HEOOXOMMON 00OPOHBIL;

- HewcnojHeHus1 PaboronaTteneM 0O0s3aHHOCTH MO OOECHEUYEHHUIO HAJICKAIIUX YCIOBUM IS
XpaHEHUs] UMYLIECTBA, BBEPEHHOTO paOOTHUKY

9.1.19. 3a mpuunHeHHBIH yepO pabOTHUK HECET MAaTEPUAbHYIO OTBETCTBEHHOCTh B MpEIenax
CBOEr0 CPEIHEr0 MECAYHOro 3apaboTKa, €C/IM NHOE HE MpeaycMOTpeHo TpynoBbIM KojekcoMm PO wun
WHBIMH (eliepaTbHBIMHI 3aKOHAMH.

9.1.20. B cnyyasx, npeaycMOTpeHHBIX TpymoBbiM KogekcoM P® mnm nabIME (enepanbHbIMU
3aKOHAMM, Ha pabOTHHKA MOKET BO3JIaraTthCsi MaTepuajbHash OTBETCTBEHHOCTb B IOJIHOM pa3Mepe
npuurHeHHoro yimiepba. IlonmHas wmaTepuanbHas OTBETCTBEHHOCTh pPa0OTHHKA COCTOMT B €rO
00s3aHHOCTH BO3MelIaTh NPUYMHEHHbIN PaboTonaTento npsMoi NeCTBUTENBHBIN yIIepO B MMOJIHOM
pasmepe.

9.1.21. TIuceMeHHBIE IOTOBOPHI O MOJHOW WHAWBUAYAJbHOW WIIM KOJUICKTHBHOH (OpHTamHON)
MaTepUaJIbHOM OTBETCTBEHHOCTH MOTYT 3aK/II04arbCsi C pPaOOTHMKaMH, JOCTUTIIMMHM BO3pacra
BOCEMHA/ILIaTH JIET M HEMOCPEICTBEHHO OOCIYKUBAIOIIMMHU WM HCIOJB3YIOIMIMMH JICHEXKHBIE,
TOBapHbIE [IEHHOCTH WJIM MHOE UMYIIIECTBO.

9.1.22. Pa3mep ymepba, MpHYUHEHHOTO pabOTHHKOM PaboTomartenmto mpu yrpate W Imopye
HUMYHIECTBA, OMPEACTIACTCA I10 q)aKTI/I‘-IeCKI/IM MMOTEPSAM, UCHUCIIIEMBIM HUCXOOs W3 PBIHOYHBIX IICH,
JNEUCTBYIOUIMX Ha JIeHb MPUUYMHEHUs yuepOa, HO HE MOXeT ObITh HM)KE€ CTOMMOCTH HMMYILECTBA I10
JTaHHBIM OYXTaJITEPCKOTO Y4eTa C YYETOM CTEIIEHH U3HOCA STOTO UMYIIECTBA.

9.1.23. B3pickaHue ¢ BHUHOBHOTO pPabOTHWKA CyMMBl TNPUYMHEHHOTO yiiepba, He
MIPEBBIIAIONICH CPETHETO MECSYHOTO 3apaboTKa, MPOU3BOAUTCS IO pacropsbkeHuio Pabotomarens.
Pacniopspkenue MoxkeT OBITH CHENAHO HE TIO3[HEE OJHOTO Mecsla CO JHS OKOHYATEIHHOTO
ycTaHoBjeHus1 PaboTomarenem pazmepa NpUIMHEHHOTO PabOTHUKOM yiepoa.

9.1.24. Ecnam MecCSYHBIH CPOK HCTEK WJIM paOOTHUK HE COTJIACEH JOOPOBOJIBHO BO3MECTHTH
npuYMHEHHBI PaboTomarento ymep0, a cyMMa NPUYMHEHHOTO yiiep0a, MmoJjieKalias B3bICKaHUIO C
pabOTHHKA, MPEBBIIIACT €r0 CPEIHUNA MECSYHBIH 3apaOd0TOK, TO B3BICKAHHE MOXKET OCYILECTBIIATHCS
TOJIBKO CYZIOM.

9.1.25. PabGoTHWK, BUHOBHBIH B NpHUYMHEHHH yiepOa Paboromarento, MoXeT A0OPOBOJIBHO
BO3MECTHTh €r0 TOJHOCTHIO MM 4YacTUYHO. [l0 COTJIANIEHWI0 CTOPOH TPYAOBOTO JOTOBOpA
JOITyCKaeTCsl BO3MEIIEHHE yIiepOa ¢ paccpodkoi ruiatexa. B aTom ciyyae paOOTHHK NpEICTABIISET
PaGoTonaresnto miucbMeHHOE 0053aTEILCTBO O BO3MEIICHUH yillep0a ¢ YKa3aHHEeM KOHKPETHBIX CPOKOB
wiarexxed. B ciiydae yBoJbHEHHS pPaOOTHUKA, KOTOPBIA Jail MHUCbMEHHOE O00S3aTeNbCTBO O
JT0OPOBOJILHOM BO3MEIIEHUH yiepOa, HO OTKa3ajCsi BO3MECTUTh YKa3aHHBIN yIepO, HermoraiieHHas
3aJI0JDKEHHOCTh B3BICKHBAETCS B CYJICOHOM TTOPSIIIKE.

9.1.26. C cormacus PabGotonmarenss paOOTHHMK MOXKET mepenaTb €My Ui BO3MEIICHHS
MPUYUHEHHOTO yliep0a paBHOIICHHOE UMYIIIECTBO HIIU HCIIPABUTH TIOBPEKIACHHOE UMYIIIECTBO.

9.1.27. Bo3meunienue ymepOa NPOU3BOAMTCS HE3aBUCHUMO OT MpPHUBJIEYEHUS paOOTHUKA K
JUCUMIUIMHAPHOM, aJAMHUHUCTPATUBHONM WJIM YrOJOBHOM OTBETCTBEHHOCTH 3a JEHCTBHS WM
Oe3neiicTBre, KOTOPBIMU ITpUYMHEH yiiepO PaboToxarernto.

9.1.28. B cnyuae yBOJbHEHUs 0€3 YBWKUTENBHBIX NPUYMH JO MCTEUYEHHUS CpPOKa,
0OyCJIOBJIEHHOTO TPYZOBBIM JIOTOBOPOM WJIM COIJIalleHHeM 00 OOy4eHHH 3a CYeT CpeJCTB
PaGortonarens, paOoTHUK 00s3aH BO3MECTHTH 3aTpaThl, MOHECeHHble PaboToxareneM Ha ero
oOy4yeHHe, HCUUCIIEHHBbIE NPONOPLHUOHATIBHO (AKTHUECKH HE OTpPabOTaHHOMY IOCIE OKOHYAHUS
oOy4yeHHsT BpPEMEHH, €CJId MHOE HE IMPEeIyCMOTPEHO TPYAOBBIM JOTOBOPOM HIIM COTJalleHHeM 00
oOyueHuu.

9.2 OrtBerctBeHHOCTh PaboTomarens:
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9.2.1. MatepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh PaboTonarens HacTynaer B Cirydae MpUIMHECHHS yiepoa
pabOTHUKY B pe3yiabTaTe BHHOBHOTO NPOTHUBOINPABHOTO MOBENEHHs (IeHcTBUN mian Oe3neiicTBuA),
€CIIi UHOE He TIpeycMOTpeHo TpynoBeiM kKojekcoM PD mnm unabiMu (enepanbHbIMA 3aKOHAMH.

9.2.2.PabGoronarens, NpUYMHHUBINMKA ymepd pabOTHUKY, BoO3Memaer »dToT ymepd B
COOTBETCTBUH ¢ TpynoBbIM KojiekcoM PD u unbIME (perepaibHBIMU 3aKOHAMH .

9.2.3. TpyaoBBIM JIOTOBOPOM HJIM 3aKIIOYaeMBIMH B IHCBMEHHOW (opme corjameHus My,
IpujlIaraéMbIMU K HEMY, MOKET KOHKPETU3HPOBAThCSI MaTepralibHas OTBETCTBEHHOCTh PaboTonarens.

9.2.4.PabGoronarens 00si3aH BO3MECTUTh PAOOTHHWKY HE TOJYYCHHBIH MM 3apabO0TOK BO BCEX
Cllydasix HE3aKOHHOIO JIMIIEHUs pa0OTHUKA BO3MOYXKHOCTU TPYAUTHCS.

9.2.5.PabotHuk HampaBisieT PaGoTomarento 3asBiieHue 0 Bo3MelleHnn ymepba. Paborogarens
00si3aH paccMOTpPETh IMOCTYMUBIIEE 3asiBJICHWE W TPUHATH COOTBETCTBYIOIIEE pEUICHHE B
JIECSITUTHEBHBIIN CPOK CO JHS €ro nocTyiuieHus. B cioydae Hecornacus ¢ pemenneM Paboronarens wim
HEMOJIy4YeHHUS! OTBETA B YCTAHOBJICHHBIN CPOK paOOTHUK UMEET IPaBO 0OPATUTHCS B CY/I.

9.2.6.1lpn HapymeHUH pabOTOJATEIEM YCTAaHOBIECHHOTO CpPOKa COOTBETCTBEHHO BBILIATHI
3apabOTHOM TIUIaThl, OIUIATHI OTIyCKa, BBIIJIAT MHpPU YBOJBHEHMH W (WJIM) JAPYrUX BBIIJIAT,
MIPUYUTAIOUIUXCS paOOTHUKY, paboToaaTenb 0053aH BBIIIJIATUTh UX C YIUIATOM MPOLIEHTOB (JAE€HEXHOU
KOMIICHCAIIMK) B pa3Mepe HE HIKE OJIHOM CTO MATHAECATON JEUCTBYIOIMIEH B ATO BpPEMs KIFOUEBOI
ctaBku LlenTpanbHoro 6anka Poccuiickoit @enepaniny OT HE BBHIIUIAYEHHBIX B CPOK CYMM 3a KaXKIbIi
JIeHb 3aJEepKKM HauMHas CO CIJIEAYIOUIEro JHS MOCJe YCTAaHOBJIEHHOTO CpOKa BBILJIATHI MO JI€Hb
(akTHYecKoro pacuera BKIIOUHUTEIbHO. [Ipy HEMoMHOM BhIIUIaTe B yCTAHOBJIEHHBIM CPOK 3apabOTHOM
mwiatel U (WJIKM) JPYTUX BBIIUIAT, NPUYUTAIOMUXCA PAOOTHHKY, pa3Mep MPOIEHTOB (JAECHEXKHOU
KOMITEHCAIUH ) UCUHCIIseTCs U3 (aKTUUECKH HE BBITUIAYEHHBIX B CPOK CYMM.

9.2.7.MopanpHbIii Bpel, NPUYNHEHHBIH pPaOOTHUKY HENPABOMEPHBIMU JEHCTBUSMHU WIIH
oe3neiicteuem PabGoromarens, Bo3Memaercs pabOOTHHKY B JEHEXKHOW ¢opMe B pasMepax,
OTIpeIeNIIEMbIX COTJIAIlIEHUEM CTOPOH TPYJIOBOTO JOTOBOPA.

9.3 C mpaBwiaMu BHYTPEHHETO TPYIOBOTO pacmopsiika JOKHBI ObITh O3HAKOMJIEHBI BCE
pPabOTHHKH.

9.4 B TpynoByl0O KHHXKY BHOCATCS CBEACHHS O paOOTHHKE, BBITIOJHSEMOW UM pabdore,
nepeBoJiax Ha APYTyl0 TOCTOSHHYIO paboTy W 00 yBOJIbHEHHWM pabOTHHKA, a TaKKe OCHOBaHUS
MpEeKpaleHus] TPYAOBOrO JOTOBOpa U CBEACHHUS O HATrPaXKICHMSX 3a ycrexu B pabore. CBeaeHUs O
B3BICKAHUSIX B TPYAOBYIO KHIKKY HE BHOCATCS, 32 UCKIIOUEHHUEM CJIy4aeB, KOTJa TUCHUILIMHAPHBIM
B3BICKAHHEM SIBJIIETCSl YBOJIbHEHHUE.

X. 3akaiouuTe/bHbIE M0J0KeHHus
10.1. ITo BceM BompocaM, HE HAIISANIUM CBOETO pemieHus: B Hactosmux [IpaBunax, paboTHUKH
n PabotonaTens pyKOBOJACTBYIOTCS IOJOXKEHUSIMH TpynoBOro Kojaekca PP M WMHBIX HOPMATHBHO-
MPaBOBBIX aKTOB PD.
10.2. Ilo nannuatuBe PaboTtonarens unu paboTHHKOB B HacTosimue [IpaBuia MOryT BHOCUTBHCS
M3MEHEHHUS U JIOTIOJIHEHUS B TIOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM TPYAOBBIM 3aKOHOIATEIbCTBOM.
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	Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
	2.5. Трудовые договоры могут заключаться:
	1) на неопределенный срок;
	2) на определенный срок (срочный трудовой договор).
	2.6. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами (ст. 59 ТК РФ).
	2.7. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается заключенным на неопределенный срок.
	2.8. При заключении трудового договора, в нем по соглашению сторон, может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
	2.9. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой...
	2.10. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
	2.10.1. Лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
	2.10.2. Беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
	2.10.3. Лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
	2.10.4. Лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения п...
	2.10.5. Лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
	2.10.6. Лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
	2.10.7. Лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
	2.10.8. Иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации" от 30.12.2001 № 197-ФЗ, иными федеральными законами, коллективным договором (при его наличии).
	2.11. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - ше...
	2.12. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.
	2.13. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у ...
	По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части первой статьи 77 ТК РФ).
	Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изм...
	Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
	2.14. Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный руководителем организации или уполномоченным лицом, объявляется работнику под роспись.
	2.15. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением осуществляется в соответствии со ст. 73 ТК РФ.
	2.16. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудово...
	О предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.
	Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую, имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоя...
	При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ.
	Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ. При этом работнику предоставляются соот...
	Изменения определенных сторонами условий трудового договора не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями.
	2.17. Прекращение трудового договора может иметь место на основаниях, предусмотренных законодательством (ст. 77-84 ТК РФ).
	2.18. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) Работодателя. С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника Работодатель обязан в...
	2.19. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным з...
	2.20. При увольнении работник не позднее дня прекращения дня трудового договора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы...
	2.21. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ...
	2.22. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федеральног...
	2.23. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодат...
	2.24. Работодатель отстраняет работника от работы (не допускает к работе) в случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового Кодекса РФ.

	III. Права и обязанности работников
	3.1. Работник имеет право на (ст. 21 ТК РФ):
	3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
	3.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (при его наличии);
	3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
	3.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемы...
	3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
	3.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами (Раздел IX ТК РФ);
	3.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
	3.1.9. Участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
	3.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
	3.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
	3.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	3.1.13. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	3.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
	3.1.15. Иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.
	3.2. Работник обязан:
	3.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность работника;
	3.2.2. Соблюдать настоящие Правила;
	3.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину;
	3.2.4. Выполнять установленные нормы труда;
	3.2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
	3.2.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
	3.2.7. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о:
	 возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
	 несчастном случае, произошедшем в ходе трудовой деятельности, об ухудшении состояния здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
	3.2.8. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодате...
	Исполнять обязанностями работника в области охраны труда, предусмотренные ст. 215 ТК РФ).
	3.3. Работнику запрещается:
	3.3.1. Использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование;
	3.3.2. Использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми отношениями с Работодателем, а также в период рабочего времени вести личные телефонные разговоры, читать книги, газеты иную литературу, не имеющую отношение к трудовой ...
	3.3.3. Курение табака на территориях и в помещениях ГБПОУ «СТАПМ  им. Д.И. Козлова» (Федеральный закон от 23.02.2013 № 15-ФЗ "Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака");
	3.3.4. Употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества, приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
	3.3.5. Выносить и передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и электронных носителях;
	3.3.6. Оставлять на длительное время свое рабочее место, не сообщив об этом своему непосредственному руководителю и не получив его разрешения.
	3.4. Круг обязанностей, выполняемых работником, и наименование должности определяется квалификационными справочниками, утверждаемыми в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующими положениями профессиональных стан...
	Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях.
	3.5. Педагогические работники несут ответственность за жизнь и здоровье обучающихся с момента начала перемены и до окончания занятий.
	3.6. Педагогическим работники запрещается удалять обучающихся с занятий.

	IV. Основные права и обязанности работодателя
	4.1. Работодатель имеет право:
	4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	4.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
	4.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
	4.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имуществ...
	4.1.5. Требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности;
	4.1.6. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	4.1.7. Принимать локальные нормативные акты;
	4.1.8. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
	4.2. Работодатель обязан:
	4.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора (при его наличии), соглашений и трудовых договоров;
	4.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
	4.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
	4.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
	4.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
	4.2.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором (при его наличии), трудовыми договорами;
	4.2.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;
	4.2.8. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
	4.2.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
	4.2.10. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы ...
	4.2.11. Рассматривать представления избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах у...
	4.2.12. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором (при его наличии) формах;
	4.2.13. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
	4.2.14. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
	4.2.15. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и ...
	4.2.16. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (при его наличии), соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми...

	V. Рабочее время и время отдыха
	5.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения и трудовым договором, годовым календарным...
	5.2. Продолжительность рабочего времени работников Техникума составляет 40 часов в неделю.
	5.2.1. Для работников с продолжительностью рабочего времени 40 часов в неделю устанавливается следующий режим рабочего времени:
	5.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
	5.3.1. Для мастеров производственного обучения при недельной норме 36 часов и перерыве на обед продолжительностью 30 мин. согласно расписания занятий, - продолжительность рабочего дня 6 часов – ПОНЕДЕЛЬНИК, ВТОРНИК, СРЕДА, ЧЕТВЕРГ, ПЯТНИЦА, СУББОТА:
	 1 смена с 08-00 час. до 14-30 час., перерыв на обед – с 12-00 час. до 12-30  час.;
	 2 смена с 12-30 час. до 19-00 час., перерыв на обед – с 15-00 час. до 15-30  час.
	5.3.2.  Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами дополнительного образования, старшими педагогами дополнительного образования, тренерами-преподавателями, старшими тренерами-преподавателями (далее - работники, ведущие пре...
	5.3.3. К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее - другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работ...
	Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, непоср...
	5.3.4. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные (тренировочные) занятия (далее - занятия) независимо от их продолжительности и короткие пер...
	5.3.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона) и устанавливается локальным нормативным актом организац...
	5.3.6. Длительность рабочего дня для преподавателей определяется педагогической нагрузкой и расписанием уроков.
	5.4. Если при приеме на работу или в течение трудовых отношений работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных.
	5.5. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается (ст. 92 ТК РФ):
	5.6. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на ...
	Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восем...
	5.7. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не должна превышать 4 часов в день (ст. 284 ТК РФ).
	5.7.1. Если работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого учетного периода) при работе по...
	5.7.2. Указанные в п. 5.7 и п. 5.7.1 ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству не применяются в следующих случаях:
	5.8. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
	5.9. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в следующих случаях:
	5.10. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормальног...
	5.11. Работодатель вправе привлекать работника к сверхурочной работе без его согласия в случаях (ст. 99 ТК РФ):
	5.12. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в табеле учета рабочего времени.
	5.13. Когда по условиям производства (работы) в техникуме в целом или при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускаетс...
	Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую не...
	5.14. Сторожа (вахтеры), операторы котельной, дежурные по общежитию, воспитатели общежития работают по графику, для них устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным периодом - один  календарный месяц.
	5.15. При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
	Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.
	Работа в течение двух смен подряд запрещается.
	5.16. Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по техникуму в рабочее время. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором техникума.
	5.17. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся организации и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваем...
	5.18. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанну...
	5.19. В случае неявки на работу по болезни  работник обязан известить администрацию,  а в первый день выхода на работу  – предъявить листок временной нетрудоспособности.
	5.20. Нерабочие праздничные дни определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 112).
	5.21. Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных  дней,  лицам до 18 лет – 31 календарный день (статья 267 ТК РФ).
	5.22. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя (ст. 122 ТК РФ). По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до и...
	5.23. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям работников:
	5.24. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График отпусков утверждается Работодателе...
	5.25. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала
	5.26. Замена ежегодного отпуска денежной компенсацией допускается в соответствии со ст. 126 ТК. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется в соответствии со ст. 128 ТК РФ. Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем...
	5.27. Педагогическим работникам запрещается:

	VI. Особенности регулирования труда дистанционных работников
	VII. Заработная плата
	VIII. Поощрения за труд
	8.1. Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, за продолжительную и безупречную работу на предприятии и другие успехи в труде Работодатель применяет следующие виды поощрения:
	8.2. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Работодателя и доводятся до сведения всего трудового коллектива. Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений.

	IX. Ответственность сторон
	9.1. Ответственность работника:
	9.1.1. За совершение работником дисциплинарного проступка, то есть неисполнения или ненадлежащего исполнения работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право привлечь работника к дисциплинарной ответственности.
	9.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
	9.1.3. Администрация техникума имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение совета трудового коллектива.
	9.1.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. Не допускаетс...
	9.1.5. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставл...
	9.1.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дисципл...
	9.1.7. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомитьс...
	9.1.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
	9.1.9. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной...
	Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься пед...
	9.1.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
	9.1.11. Работодатель обязан рассмотреть заявление представителя работников о нарушении руководителем организации, руководителем структурного подразделения организации, их заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудовог...
	9.1.12. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в пункте 7.1 настоящих Правил, к работнику не применяются.
	9.1.13. Работодатель имеет право привлекать работника к материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
	9.1.14. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора.
	9.1.15. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождение работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
	9.1.16. Материальная ответственность работника наступает в случае причинения им ущерба Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными зак...
	9.1.17. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.
	9.1.18. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник вследствие:
	- действия непреодолимой силы;
	- нормального хозяйственного риска;
	- крайней необходимости или необходимой обороны;
	9.1.19. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
	9.1.20. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами, на работника может возлагаться материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная ответственность работника состоит в его обяз...
	9.1.21. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ц...
	9.1.22. Размер ущерба, причиненного работником Работодателю при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих на день причинения ущерба, но не может быть ниже стоимости имущества по данн...
	9.1.23. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления Рабо...
	9.1.24. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться...
	9.1.25. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет Работ...
	9.1.26. С согласия Работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество.
	9.1.27. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю.
	9.1.28. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств Работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение, исчисленн...
	9.2 Ответственность Работодателя:
	9.3 С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники.
	9.4 В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взыс...

	X. Заключительные положения
	10.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативно-правовых актов РФ.
	10.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством.
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