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Основные направления работы Техникума в 2022 году по улучшению 

показателей трудоустройства выпускников были направлены на: 

- привлечение работодателей к оценке качества 

профессиональной подготовки студентов на всех этапах обучения; 

- проведение конкурсов профессионального мастерства; 

- продолжение мониторинга профессиональной карьеры выпускников. 

С целью снижения риска не трудоустройства выпускников 

проводятся мероприятия в соответствии с Планом работы 

службы содействия выпускников техникума: 

- ознакомление выпускников с системой АИС «Трудовые ресурсы»; 

- обучение студентов формированию профессиональных 

целей и оцениванию собственного уровня развития 

профессиональных и общих компетенций с использованием АИС 

«Трудовые ресурсы»; 

- информационные мероприятия о состоянии на рынке труда, о 

мерах поддержки молодых специалистов в регионе, о возможностях 

АИС «Трудовые ресурсы. Самарская область»; 

- проведение индивидуальных консультаций по вопросам 

трудоустройства; 

- реализация программ в формате дуального и целевого обучения; 

- проведение ярмарок вакансий специальностей, учебных рабочих мест и 

т.д.; 

- встречи с представителями ВУЗов; 

- организация экскурсий на профильные предприятия. 

Выпуск 2022 гг. составил 281 человек (очное отделение). 

Трудоустроены 137 человек (49 % от общего количества 

выпускников), призваны в ряды Российской армии – 102 человек (36 % 

от общего количества выпускников). 

Результаты мониторинга трудоустройства выпускников 2022 года по 

специальностям/ профессиям приведены в таблице 
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ти 
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Всего трудоустроены, 
чел 

Всего 
планиров 
ало 
открыть 
собствен 
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Не трудоустроены, чел Другие 
причин ы (в 
т.ч. состоян ие 
здоровь я) 

Трудоуст 
роены 
НЕ по 

специаль 
ности/ 
професси 
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Трудоуст 
роены по 
специаль 

ности, 
професси 
и 

призв 
аны в 
ВС 

РФ, 
чел 

продо 
лжил 
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обуче 
ние 

в 
отпуске 
по 

уходу 
за 

ребёнко 
м, 

Не заняты 
(отсутствие 
вакансий, 

неудовлетв 
оренность 
предложен 
иями 

1 15.01.25 
Станочник 
(металлообработ
ка 
) 

18 4 6  7 1    

2 15.01.05 
Сварщик 
(ручной и 
частично 
механизированн
ой 
сварки (наплавки) 

47 8 13  21 2  1 2 

3 15.01.29 
Контролер 
станочных и 
слесарных 
работ 

16 8 6   2    

4 15.01.33 Токарь 
на станках с 
числовым 

программн
ым 
управление
м 

32 7 6  17 2    

5 15.01.34 
Фрезеровщик 
на станках с 

числовым 
программным 
управлением 

34 8 10  11 1   4 

6 13.02.11Техниче
ск ая 
эксплуатация и 
обслуживание 
электрического 
и 
электромеханич
ес 

19 4 5  6 1  2 1 

 кого 
оборудования 
(по отраслям) 

         

7 15.02.08 

Технология 
машиностроен

ия 

37 8 8  13 4   4 

8 25.02.08 
Эксплуатац
ия 

беспилотн
ых 

авиационн
ых систем 

25 8 3  6 4  2 2 

9 27.02.04 
Автоматическ
ие системы 
управления 

15 2 3  6 1  1 2 



1 

0 

13.01.10 
Электромонтер 
по ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудо
ва ния (по 
отраслям) 

15 2 5  8     

1 
1 

09.02.06 
Сетевое и 

системное 
администрирова
ни е 

23 7 6  7   3  

  281 66 71  102 18  9 15 
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